E)AN'N FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Estudios y Obras

Unidad Organica Subdireccidn de Ejecucién de Obras

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista en Seguimiento y Monitoreo de proyectos
Dependencia jerarquica Ejecutivo de la Subdireccion de Ejecucién de Obras

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar la informacion relacionada al seguimiento y monitoreo en la ejecucidn de las inversiones y proyectos a cargo de la Subdireccion de Ejecucion de Obras, para contribuir con el
cumplimiento de las metas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar seguimiento y monitoreo permanente de la ejecucion de las inversiones y proyectos a cargo de Subdireccién de Ejecucion de Obras de la Direccion de Estudios y Obras.

2 Participar en el seguimiento del nivel de cumplimiento de los indicadores establecidos en cada inversién o proyecto.

3 Revisar y analizar la informacién para la identificacion de las brechas de cumplimiento respecto a las metas de ejecucidn previstas.

4 Participar de la formulacién de recomendaciones y administrar las acciones de mitigacion de los riesgos vinculados con la ejecucién de las inversiones y proyectos.

Revisar y analizar la informacion relacionada a la elaboracion de reportes periddicos sobre el avance en la ejecucién de los proyectos, sugiriendo medidas para mejorar el nivel
de ejecucion.

6  Elaborar la propuesta de los informes de progreso de los proyectos a cargo de la Subdireccién de Ejecucién de Obras.

7 Participar en las evaluaciones intermedias y de cierre de los proyectos que son requeridas por los organismos cooperantes.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

9

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente l:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incomplleta Comfleta |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura Si No I:I
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Bésica Titulo universitario en Ingenieria econémica o Economia o Ingenieria civil o S N
. - .z I o
(162 afios) Administracion

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
‘Maestn’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
Doctorado | ‘Egresado | Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

Gestidn publica, proyectos de inversion publica, gestion de proyectos e inversion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacidn en Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE o Gestidn de Proyectos de Inversidn Publica (minimo 90 horas).
Curso en Costos y Presupuesto (minimo de 90 horas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: -

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios en el nivel minimo analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos comp

arios sobre el req

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn y organizacidn, Orientacion a resultados, Comunicacion efectiva, Habilidad analitica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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