&)ANIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Estudios y Obras

Unidad Organica

Subdireccién de Mantenimiento de Obras

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto

Especialista en Gestion y Programacion de Obras

Dependencia jerarquica

Ejecutivo de la Subdireccion de Mantenimiento de Obras

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Monitorear y brindar soporte en materia de gestion y programacion de obras en la etapa de ejecucion de los proyectos para el modelamiento BIM en la etapa de Funcionamiento en
cumplimiento con los lineamientos y las metas establecidas por la Subdireccién de Mantenimiento de la Autoridad Nacional de Infraestructura.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, evaluar y emitir opinién técnica sobre los expedientes elaborados por los consultores y las Supervisiones para su tramite correspondiente, dentro de los plazos

Realizar el control y/o modificacion en la actualizacion de los presupuestos de cada partida establecida en el expediente respecto al avance fisico en obra y gestionar los costos
de obra respecto del estado situacional y dar seguimiento y elaborar los cronogramas de la linea base de las intervenciones, en coordinacidn con el equipo de planeamiento de

Planificar y/o estimar y/o calcular el presupuesto, respecto a las duraciones de los trabajos programados y/o pendientes por culminar.

Seguimiento y recopilacion de informacion de las comunicaciones, con respecto a alertas tempranas y eventos compensables para la elaboracidon de linea de tiempo y

Reforzar acciones a la gestion de los proyectos, correspondientes a planificacion y ejecucion de la estrategia necesarias para el alcance de los objetivos del proyecto, en

Analisis y proyeccion de informes técnicos a la Gerencia de Proyectos o jefe inmediato superior, asegurdndose de que todos los documentos necesarios, especificamente los de

Gestion de informacién y cumplimiento de los objetivos en coordinacion con los contratistas para la adecuada implementacion de los eventos que impliquen modificar la parte

1 R R . . .
establecidos en la normativa de contrataciones aplicable, para llevar un correcto control de su elaboracién.
2
la ANIN.
3
4 .
narrativas de los eventos compensables.
coordinacion previa con la jefatura inmediata y/o Gerencia de Proyectos.
6 . .
caracter contractual, se entreguen en el plazo estimado.
7
contractual del proyecto.
8

materializar las valorizaciones de los contratistas o consultores.

Seguimiento y monitoreo de la informacién presupuestal generada por el desarrollo de los proyectos, y lo que ello conlleve, para elaborar informes oportunos que permitan

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanentel:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incom@leta Comgleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura

Si

o[

Titulo universitario en Arquitectura o Ingenieria Civil o Ingenieria Agricola

‘Maestn’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
Doctorado | ‘Egresado | Grado

No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ ]

Si




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestion publica, analisis, disefio, programacion y revisiones de programacion de obras, rutas criticas, metodologia CPM, Reglamento Nacional de Edificaciones, proyectos de inversidon

publica y gestidn de proyectos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacidon en Mejora de Procesos o Gerencia de Proyectos (de preferencia PMBOK) o Programacion de Obras (minimo 90 horas).

Curso en Primera P6 (minimo 60 horas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: -

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios en el nivel minimo analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacidn a resultados, orientacion al detalle y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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