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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Estudios y Obras

Subdireccion de Estudios

No aplica

Especialista en Control de Inundaciones

Ejecutivo de la Subdireccion de Estudios

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

de Estudios de la Direccion de Estudios y Obras.

Evaluar el disefio y el planteamiento de proyectos a fin procesar la informacion relacionada al planteamiento hidraulico de los estudios de control de inundaciones de la Subdireccion

FUNCIONES DEL PUESTO
1

nivel de incorporacion en los términos de referencia para la formulacion del expediente técnico con fines de ejecucion.

Identificar los componentes de ingenieria y de sostenibilidad de los proyectos de defensa riberefia a cargo de la Subdireccién de Estudios, determinando su alcance, prioridad y

2 Elaborary evaluar las ideas de proyectos de defensa riberefia, soluciones integrales proyectos hidraulicas, cuando sea requerido por la Sub Direccién de Estudios.

3 Evaluar los proyectos presentados por los Gobiernos Locales o Gobiernos Regionales de los sectores.

4 Formular y/o evaluar el planteamiento hidraulico de los estudios de preinversidn y expedientes técnicos de control de inundaciones.

5  Emitir opinidn sobre las valorizaciones en entregables para la elaboracion de estudios de preinversion y expedientes técnicos de control de inundaciones.

de consultas de su especialidad.

Comunicar y analizar las alertas tempranas y colaborar en la propuesta de soluciones para evitar o reducir el efecto de los riesgos identificados, asimismo, realizar la absolucion

encomendados por la Subdireccién de Estudios.

Elaborar los términos de referencia para la contratacion de servicios, asi como, efectuar el acompafiamiento técnico durante los procedimientos de seleccidn y contratacion

8  Monitorear in situ las actividades técnicas administrativas que desarrolle la Subdireccién de Estudios a nivel nacional.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

Permanentel:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incom@leta Comgleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura

Si

o[

Titulo universitario en Ingenieria Civil o Ingenieria Agricola

‘Maestn’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
Doctorado | ‘Egresado | Grado

No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ ]

Si




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestion de proyectos de Inversion Publica, Ejecucion de obras publicas, Ejecucidn presupuestal, Contrataciones con el estado, Elaboracion de expedientes técnicos y el Reglamento

Nacional de Edificaciones, contratos NEC.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidn en Gestion de la Construccidn o Gestion de Proyectos o Gestidn de Obras (minimo 120 horas).
Curso en Contratos NEC o Contratos internacionales o Curso de Metodologia BIM o Elaboracién de expediente técnicos (minimo 60 horas)
Curso en modelamiento Hidraulico con Sotfware Hec Ras (minimo 60 horas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: -
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica en la funcion o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios en el nivel minimo Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico y estratégico, comunicacién efectiva, liderazgo, orientacidn a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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