( FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

ALITORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Estudios y Obras

Subdireccion de Estudios

Unidad Organica

Cargo Estructural No Aplica

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Especialista en Seguimiento y Monitoreo de proyectos

Dependencia jerarquica Subdireccién de Estudios

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar [a informacion relacionada al seguimiento y monitoreo en Ta formulacion y ejecucion de proyectos, para contribuir con el cumplimiento de Tas metas establecidas de Ta Sub
Direccién de Estudios de la DEO

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Participar en el Seguimiento y Monitoreo permanente de proyectos de la Sub Direccién de Estudios de la DEO

) Priorizar , planificar y promover la elaboracion de estudios basicos y de ingenieria en el ambito de su competencia para cumplir con los objetivos establecidos de acuerdo a la
normativa aprobada. Asi mismo, es responsable de optimizar el uso de los insumos o recursos de sus especialidad en favor de los beneficios del proyecto.

3 Proponer propuestas de seguimiento y monitoreo de ideas de proyectos o programas de inversion de acuerdo a la normativa vigente.

4 Revisar y analizar la informacion para la identificacion de las brechas de cumplimiento respecto a las metas de ejecucion previstas.

5 Participar de la formulacion de recomendaciones y administrar las acciones de mitigacion de los riesgos del proyectos o programa.

6 Revisar y analizar la informacion relacionada a la elaboracion de reportes periodicos sobre el avance de estudios de los proyectos , sugiriendo medidas para mejorar el nivel de
estudios

7  Elaborar la propuesta de informes de progreso de los proyectos a cargo de la Subdireccion de estudios de la Direccion de Estudios y Obras

8 Disponibilidad para viajar a los diferentes lugares donde la Subdireccion de estudios de la DEO tenga presencia de proyectos, a fin de monitorear las actividades técnicas
administrativas que vienen desarrollando

9  Consolidar la elaboracion de estudios de los proyectos de acuerdo a la normativa aprobada.

10 Otras funciones que se le asigne y/o encargue su jefe inmediato de acuerdo a la mision del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Tres (03) meses, renovable en funcidn a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanentel:l
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller Titqu/Licenciatura

Si

o[ ]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

(162 afios) Titulo universitario Ingenieria Civil o Ingenieria Agricola

Técnica Superior

D) éHabilitacion
profesional?

[

(36 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica
|Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Conocimientos en Evaluacion y Seguimiento de Proyectos de Inversion Publica ,Conocimiento en Contrataciones con el Estado,Conocimiento de la normatividad de INVIERTE.PE

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o Especializacion en Gestion de Proyectos de inversion Publica y/o Gerencia de proyectos (minimo 90 horas no acumulables).
Curso en Gestion Publica y/o Gestion por procesos y/o Seguimiento y monitoreo de proyectos .
Curso en Administracion de contratos de ingenieria y/o Formulacion de proyectos y/o Elaboracion de expedientes tecnicos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios nivel minimo de puesto como analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacion a resultados, Comunciacion efectiva Empatia y liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES




		52654669726d6120504446312e36
	2024-05-28T18:56:54-0500
	ANIN:ANIN-10353:192.168.90.55:14755BC79A3E:ReFirmaPDF1.6
	HINOJOSA MEDINA Wilber FAU 20611816953 hard bbc2dfcca26aeec00a11ce8329d56a383c0868ce
	Soy el autor del documento




