FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE GESTION DE EQUIPAMIENTO Y RECURSOS MOBILIARIOS
Unidad Orgénica SUBDIRECCION DE EQUIPAMIENTO Y RECURSOS MOBILIARIOS

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
Dependencia jerarquica DIRECCION DE GESTION DE EQUIPAMIENTO Y RECURSOS MOBILIARIOS
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar y revisar con las érganos el equipamiento de los proyectos ejecutavos por la ANIN y temas vinculados a las acciones de la Subdireccidn de Equipamiento y Recursos
Mobiliarios, con el fin de cumplir las metas establecidas en la Direccion de Gestién de Equipamiento y Recursos Mobiliarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisary evaluar los servicios de equipamiento y mobiliario que brinda la DGERM, para lograr la optimizacion de sus servicios de la ANIN.

Elaborar informes técnicos y presentar informacion de los asuntos de su competencia y responder de manera efectiva para el control de las acciones y actividades

2
programadas.
Formular reportes del seguimiento y supervision de los proyectos en ejecucion respecto al equipamiento y recursos mobiliarios de la cartera de la ANIN, para cumplir con las
3 metas institucionales.
Realizar el monitoreo, seguimiento y control de los activos de los contratos de equipamiento y recursos mobiliarios que ejecuta el ANIN, asi como el registro de todas las
4 incidencias y acciones realizadas.
Coordinar con los especialistas de cada area para el desarrollo de las funciones de equipamiento y acondicionamiento de las instalaciones de la ANIN para el cumplimiento
5 de los objetivos de acuerdo al Plan Operativo Institucional.
6 Elaborar informes técnicos mensuales sobre el estado situacional de la infraestructura de los proyectos, con el fin de obtener informacion relevante para la toma de

decisiones del drea.

7  Realizar inspecciones de seguimiento y control in —situ a los proyectos del ANIN en caso se requiera.

8 Monitorear de las procuras del equipamiento y recursos mobilirios hasta la suscripcion de contrato para su ejecucion de la cartera de la ANIN.

9  Otras funciones que le asigne el jefe superior jerarquico en el marco de la mision del puesto.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Nu aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

Permanentel:l

Tres (03) meses, renovable en funcién a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomflleta Comfleta Titulo/Licenciatura

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4afios)

X |universitaria

|:|Egresado(a) |:|Bachiller

Industrial y/o afines.

Titulo profesional en Ingenieria Civil, Arquitecto, Ingenieria Biomedica, ing.
electronica, ing. Electrica, Ingenieria Mecanica electrica, ing. Mecanica, ing.

Maestria | Egresado Grado
No aplica

Doctorado | Egresado Grado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

w[]

CONOCIMIENTOS

A) C imientos técnicos pri

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en gestién de activos o de la infraestructura y/o herramientas de monitoreo de infraestructura. Especializacion en contratos NEC y/o especializacion en contratos de
gobierno a gobierno y/o similares; PMO o PMP o CAPM

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Gestion de Infraestructuras Hospitalarias y equipamiento de salud y/o similares
Post grado en Gerencia de salud o Gestion sanitaria o Especializacién en Gestion de Infraestructura o Especializaciéon en PMO o PMP o CAPM, o Especializacién en contratos NEC o
Especializacion en contratos de gobierno a gobierno y/o similares (Minimo de 90 hora no acumulativas).
C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia como especialista o equivalente

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios

ios sobre el r de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos c

Experiencia en contratos con organismos internacionales, contratos de gobierno a gobierno y otros similares. Adjuntar certificados que lo acrediten.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, trabajo en equipo, orientacién a resultados y capacidad de planificar.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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