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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Direccién de Estudios y Obras

Subdireccion de Estudios

Unidad Organica

Cargo Estructural

No Aplica
SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerarquica

Especialista disefio Hidraulico

Direccidn de Estudios y Obras

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar la Hidraulica de proyectos y revisar la informacion relacionada al planteamiento hidraulico de los Proyectos de la Sub Direccién de Estudios de la DEO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaboraray evaluar las Ideas, perfiles y expedientes tecnicos de proyectos en Drenaje, Soluciones integrales, proyectos hidraulicos, cuando sea requerido por la Sub Direccién de
Estudios de la DEO.

) Formulacién y/o evaluacion de planteamiento hidraulico de los estudios de Pre inversion y Expedientes Tecnicos. Asi mismo, es responsable de optimizar el uso de los insumos
o recursos de sus especialidad en favor de los beneficios del proyecto.

3 Evaluacion de proyectos presentados por los Gobiernos Locales O Gobiernos Regionales y de los sectores.

4 Proponer opinién sobre las valorizaciones en Entregables, para la elaboracion de estudios de Pre inversion y Expedientes Técnicos.

5 Comunicar y analizar las alertas tempranas y colaborar en la propuesta de soluciones para evitar o reducir el efecto de los riesgos identificados, asi mismo, realizar la absolucién de
Consultas de su especialidad.

6 Elaboracion de terminos de referencia para contratacion de servicios encomendados por la Sub Direccién de Estudios de la DEO

7  Realizar el modelamiento hidraulico de los proyectos, haciendo uso de softwares de ingenieria para las toma de decisiones

8 Disponibilidad para viajar a los diferentes lugares donde la Sub Direccidn de Estudios de la DEO tenga presencia de intervenciones, a fin de monitorear las actividades técnicas

administrativas que vienen desarrollando

9  Otras funciones que se le asigne y/o encargue su jefe inmediato de acuerdo a la mision del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Tres (03) meses, renovable en funcién a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

PermanenteEl
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incomfleta Comfleta

|:|Egresado(a) I:lBachiIIer Titqu/Licenciatura

Si

o[ ]

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo universitario en Ingenieria Civil o Ingeniero Agricola o Ingenieria ;
(16 2 afios) Sanitaria Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria | IEgresado | Grado
No aplica
Doctorado | Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Conocimientos en gestion de proyectos de inversion publica, ejecucion de obras publicas, ejecucion presupuestal, contrataciones con el estado, elaboracion de expedientes tecnicos 'y
el Reglamento Nacional de Edificaciones, contratos NEC

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion y/o diplomado en disefio hidraulico y/o modelamiento hidraulico(minimo 90 horas no acumuladas)
Curso en Obras Publicas y/o Contrataciones del estado y/o obras hidraulicas
Curso en Gesti6n de los recursos hidricos y/o hidrologia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) .

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Cuatro(04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios nivel minimo de puesto analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacidn a resultados, Comunciacion efectiva Empatia y liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES
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