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Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal X Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Recabar, consolidar, evaluar y proponer la programación financiera y requerimiento presupuestal de los proyectos y programas; así como, actualizar e informar las modificaciones de 

las mismas, en coordinación con las gerencias de proyecto.

Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato en el marco de sus competencias.

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria

No aplica

Ingeniería civil o Ingeniería geológica o Arquitectura.

D) ¿Habilitación 

profesional?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica

Tres (03) meses, renovable en función a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal. 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom
pleta Com
pleta Egresado(a) Bachiller

SECCIÓN: REQUISITOS

Coordinar con los gerentes de proyectos, UF y UEI, que se mantenga la concepción técnica, económica y dimensionamiento de los proyectos; asi como, la actualización de su línea base.

Realizar el seguimiento a los gerentes de proyecto de las acciones por parte de los contratistas, en el proceso de elaboración y aprobación de los instrumentos de gestión ambiental y el 

cumplimiento, de las obligaciones y compromisos ambientales en el marco de instrumentos de gestión ambiental aprobados y la normativa ambiental vigente, así como también los 

permisos ambientales y autorizaciones emitidas al proyecto.

Realizar el seguimiento a las gerencias de proyectos sobre la resolución de controversias ante el DAB (Dispute Adjudication Board), emitiendo reportes y recomendaciones respectivas; 

así como, liderar el seguimiento en la implementación de recomendaciones de los órganos de control, para la ejecución de los proyectos en el marco de los Contratos.

Monitorear las actividades del Gerente de Proyecto y el equipo de trabajo a su cargo, así como, coordinar con las subdirecciones de la Dirección de Estudios y Obras la dotación de 

recursos para el cumplimiento de sus funciones y de las gerencias de proyectos.

Realizar el seguimiento y monitoreo físico y financiero de la implementación de los proyectos y programas, efectuando reportes en coordinación con la gerencia de proyectos.

Emitir opinión técnica en el ámbito a su competencia requeridas por las gerencias de proyectos y/o los órganos del ANIN.

No aplica

X

SECCIÓN: FUNCIONES

Asegurar la calidad, cumplimiento y eficiencia de los proyectos de inversión de la especialidad de vias de transporte mediante una coordinación técnica y estratégica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el seguimiento a las gerencias de proyectos sobre la aplicación de las normas, lineamientos, procedimientos, y demás disposiciones aplicables a los proyectos, conducentes al 

cumplimiento de la ejecución de los contratos, en términos de alcance, tiempo y costo, en las etapas de diseño, contratación, implementación y entrega, según corresponda, emitiendo 

reportes y recomendaciones respectivas y de ser el caso proponer su modificación y/o resolución.

Coordinar con los gerentes de proyectos la elaboración y evaluación de estudios, expedientes técnicos o documentos equivalentes en el marco del contrato y las normas vigentes; así 

como, los procesos de transferencia de la infraestructura de los proyectos o programas de inversión.

Nombre del cargo/puesto Coordinador de Proyectos - Vias de transporte

Dependencia jerárquica Subdirección de Estudios

Puestos a su cargo No aplica 

Unidad Orgánica Subdirección de Estudios

Cargo estructural No aplica

Clasificación SP-ES: Servidor Público – Especialista

[Logo de la Entidad] FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano Dirección de Estudios y Obras



CONOCIMIENTOS

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

X Quechua X

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Disponibilidad para viajar

Tres (03) años

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Dos (02) años

Experiencia laboral general

Otros (Especificar) X

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

Dos (02) años de experiencia nivel mínimo Especialista.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Seis (06) años

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

No aplica

Pensamiento analítico y estrategico, comunicación efectiva, tolerancia a la presion, orientacion a resultados

Hojas de cálculo

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Programa de especialización en Mecánica de suelos y/o Geotecnica (minimo de 120 horas No acumulativas)                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Curso de Contratos NEC o contratos internacionales (minimo de 80 horas No acumulativas)                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Curso de Metodología BIM y/o Elaboracion de expedientes tecnicos (minimo de 80 horas No acumulativas)                                                                                                                                                                                                                                                    

X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Diseño geométrico de vías

Diseño de tipos de pavimento 

Procesamiento de la información topográfica, geodésica y batimétrica.

Metodología BIM

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio
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