&) ANIN
. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ALTORDAD NACIOMAL OF WA ASS TRUCTURA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Jefatura

Unidad Organica Unidad Desconcentrada de La Libertad

Cargo estructural No aplica

Clasificacion RE: Régimen Especial

Nombre del cargo/puesto Responsable de la Unidad Desconcentrada de La Libertad
Dependencia jerarquica Coordinador General de las Unidades Desconcentradas
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Supervisar, gestionar y coadyuvar en la ejecucién y mantenimiento de los proyectos o programas de inversion en el dmbito de la Unidad Desconcentrada de La Libertad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Gestionar las solicitudes de incorporacién de proyectos o programas de inversion a la Cartera de Infraestructura, en el ambito de la jurisdiccion de la Unidad Desconcentrada de La
Libertad.

Realizar el seguimiento y supervision de la ejecucién y mantenimiento de los proyectos o programas de inversion en el ambito de la jurisdiccion de la Unidad Desconcentrada de La
Libertad en coordinacién con los 6rganos de linea.

Cooperar en el seguimiento de la suscripcion de convenios de delegacion con el gobierno regional o gobierno local en el ambito de la jurisdiccién de la Unidad Desconcentrada de
La Libertad.

Asistir en la supervision y monitoreo del cumplimiento de las acciones de proteccién y medidas de mitigacion en el proceso de ejecucion de la obra en el ambito de la jurisdiccion
de la Unidad Desconcentrada de La Libertad.

Participar en reuniones con instituciones publicas y privadas en el ambito de la jurisdiccion de la Unidad Desconcentrada de Libertad, en representacion del ANIN cuando lo
requiera su jefe/a inmediato.

Coordinar las actividades administrativas, aprovisionamiento de los recursos tecnoldgicos, logisticos y humanos en la Unidad Desconcentrada de La Libertad.

Orientar y brindar informacién sobre la ejecucion de los proyectos o programas de inversion, asi como del mantenimiento de los activos generados, requeridos por los érganos
internos, usuarios o entidades externas en el ambito de competencia de la Unidad Desconcentrada de La Libertad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comleta I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura Si I:I No -

Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica si N
(16 2 afios) Titulo universitario en Ingenieria o Administracion o Ciencias Sociales o afines. I °
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria | ‘Egresado | Grado
No aplica |
|Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica ‘
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestion Publica, Planificacion Estratégica, Politicas Publicas, Presupuesto Publico e Inversién Publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion en Gestion Publica y/o Politicas Publicas y/o Gestion de Conflictos Sociales y/o Contrataciones del Estado y/o Presupuesto Publico y/o afines (minimo 90
horas).
Curso en Gestion de Riesgos y/o Normas de Control Interno y/o Ley de Acceso a la Informacién Publica y/o INVIERTE.PE y/o afines (minimo 12 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones: -
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios como especialista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, planificacion, cooperacion e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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