FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia General

Unidad Organica Unidad de Comunicaciones

Cargo estructural No aplica

Clasificacién SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Analista en comunicaciones
Dependencia jerarquica Jefe de la Unidad de Comunicaciones
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el servicio especializado de grabacién, edicidn de videos y registro para la Unidad de Comunicaciones de la Autoridad Nacional de Infraestructura,
en el marco de la normativa vigente, a fin de difundir y promover las actividades que realiza la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

9

10

Desarrollar recursos audiovisuales de calidad que den soporte a la creacién de videos, abarcando aspectos narrativos, de realizacién y produccion de
escena, incluyendo la ejecucién de elementos estéticos y técnicos, con el fin de contribuir a la imagen institucional y proporcionar informacién
relevante a los distintos medios de comunicacidn para su difusién.

Brindar cobertura de las actividades que realiza la ANIN, en video y fotografia profesional.

Producir, realizar y editar productos audiovisuales para difundir, por las diferentes plataformas del Autoridad Nacional de Infraestructura.

Custodiar y organizar Tos materiales fotograficos y audiovisuales que genere, a fin de que se encuentre en el repositorio de Ta Unidad de
Comunicaciones.

Realizar la cobetura audiovisual de actividades de la Alta Direccion, en el interior del pais.

Manejar y emplear adecuadamente el equipamiento audiovisual de la institucidn, con el fin de contribuir a los resultados esperados por el
departamento de comunicaciones.

Generar contenidos concernientes a la institucion, con el propdsito de recopilar informacién de interés publico y con el fin de generar un registro
histérico de la gestidn.

Otras funciones que le asigne el jefe superior jerarquico en el marco de la misidn del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Tres (03) meses, renovable en funcion a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o suste Temporal l:l Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomfleta Comfleta I:‘Egresado(a) Bachiller I:ITitqu/Licenciatura Si I:l No

Primaria D) ¢Habilitacion

. profesional?
Secundaria

Técnica Basica 3
49 an . s - - . Si No
(162 afios) Bachiller universitario en Ciencias de la Comunicacién, periodismo




o a fines por la formacion.
Técnica Superior

(3 6 4 afos)

Universitaria

‘ Maestria | ‘ Egresado | ‘Grado
No aplica

IDoctorado | IEgresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

PROGRAMAS DE POSTPRODUCCION:

Adobe Premiere pro CC 2024, Adobe After Effects CC 2024, Adobe Audition CC 2024
PROGRAMAS DE DISENO GRAFICO:

Adobe Photoshop CC 2024, Adobe Lightroom CC 2024.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

¢ Programa de Especializacidn y/o curso en Gestidn de la comunicacién, Marketing digital y/o afines (minimo 120 horas acomuladas)@

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica| Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar X

(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

CUATRO (4) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios como apoyo y/o asistente

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Uno (01) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, pensamiento analitico, proactividad y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Fimnada digitalmente por:
LEWEAL JARRIN Rodolfo
Amnanda FAL 20611818953 hard
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