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AUTORIOAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

SECCION: IDENTIFICACION

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo Oficina de Gestion de Proyectos
Unidad Organica Unidad de Dialogo y Gobernanza
Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista Ambiental

Dependencia jerarquica

Jefe de la Oficina de Gestidn de Proyectos

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Evaluar los proyectos de la ANIN, referidos a la Gestién Ambiental, en cumplimiento a las normatividades vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 . . PR -
resoluciones vinculadas al ambitos de su especialidad.

Proponer, ejecutar y evaluar los proyectos de la Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN) referidos a la Gestién Ambiental, cumpliendo las ordenanzas, acuerdos, decretos y

2  Dirigir y supervisar la fiscalizacién ambiental en el cumplimiento de la normatividad referente a la proteccién y conservacién del medio ambiente.

publica y demas actividades de servicios que afecten la calidad ambiental.

Evaluar y fiscalizar los estudios de impacto ambiental (EIA) y las declaraciones de impacto ambiental (DIA) relacionado a las licencias de construccion, proyectos de inversion

Manejo Ambiental (PAMA), que sean de competencia del ANIN.

Participar de las comisiones ambientales en el cumplimiento de sus funciones y coordinar la evaluacidn de los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y los Programas de Adecuacion y

5  Administrar eficientemente los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos asignados para los distintos proyectos a su cargo.

6  Programar las coordinaciones técnicas con diversos organismos relacionados al Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

7  Proponery ejecutar los planes y politicas locales en materia ambiental, en concordancia con la normatividad vigente.

8  Hacer cumplir las Resoluciones Gerenciales en materia de su competencia.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

Permanentel:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|:|Egresado(a) I:IBachiller .Tl’tulo/Licenciatura

s [w[]

Titulo universitario en Ingenieria Ambiental o Ingenieria Quimica o Ingenieria
Agricola o Ingenieria Civil

|Maestrl’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado | |Egresado | |Grado

No aplica |

D) ¢ Habilitacion
profesional?

[




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

Gestion o gerencia ambiental, evaluacion de estudios ambientales, ecologia, planes de cierre u otros vinculados a temas ambientales.

Legislacion ambiental, identificacion y evaluacion de impactos ambientales y planes de manejo ambiental, Gestidn de Proyectos o en Proyectos de Inversidn Publica o en Gestion Publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacion en Gestidn, evaluacion y estudios de Impacto Ambiental (minimo 90 horas no acumuladas).
Programa de Especializacién en Proyectos Ambientales o Gestién o gerencia ambiental (90 horas no acumulables).
Curso en Gestidn de hidrocarburos o evaluacién de estudios ambientales (40 horas no acumulables).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: -
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios como minimo en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacion al servicio, planificacion y organizacién y
comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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