@AN[N FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

AUTOMOAD NACIONAL D8 SFRASSTRRCTURA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Tecnologia de la Informacién

L. Unidad de Desarrollo de Sistemas
Unidad Orgénica

Clasificacion No Aplica
Nombre del puesto Analista Programador de Sistemas de Informacién
Dependencia jerarquica Jefe de la Unidad de Desarrollo de Sistemas

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar el levantamiento de requerimiento, andlisis y desarrollo de los diferentes sistemas con la finalidad de poder satisfacer las necesidades requeridas por los diferentes tipos de
usuarios de la autoridad nacional de infraestructura, manteniendo un enfoque de calidad en los servicios, trabajo en equipo y de satisfaccién al usuario

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Revisar los requerimiento funcionales y no funcionales de las nuevas solicitudes para los diferentes sistemas de informacion en conjunto con los analistas del proyecto.

Disefiar y definir la arquitectura de componentes de software para la integracion de las nuevas funcionalidades a los servicios web que se definan para atender las necesidades y/o

2 requerimientos de la Autoridad Nacional de Infraestructura
3 Realizar pruebas unitarias y de integracion de las nuevas funcionalidades y de los sistemas de informacion
4 Revisar el cddigo implementado por los diferentes miembros del equipo de desarrollo

5 Brindar soporte técnico a los sistemas que se encuentren en el ambiente de produccion de los diferentes sistemas de la Autoridad Nacional de Infraestructura

6  Capacitacion a las diferentes dreas y usuarios sobre el uso de los diferentes sistemas desarrollados.

7  Realizar las actividades de despliegue de los diferentes sistemas de informacién a implementar

8 Participar en la optimizacién de los diferentes procesos institucionales a través de la utilizacién de tecnologias de la informacién.

9  Revision de los prototipos definidos para cada proyecto en conjunto con los diferentes analistas.

10 Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina en el marco de sus competencias

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comfleta I:IEgresado(a) Bachiller I:lTitulo/Licenciatura Si l:l No

D) ¢Habilitaciéon
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
Bachiller universitario en Ingenieria de Sistemas i
(162 afios) 8 Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [universitaria X

‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ |Grado

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

Conocimientos en analisis y desarrollo de sistemas de informacion, utilizando estandares, buenas practicas y tecnologias de la informacion para la implementacion de sistemas de
informacion

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Plataforma Web NET CORE y/o Introduccién a SQL - ORACLE y/o Java Cliente Servidor.
Diplomado en Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Seis (06) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia nivel minimo analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Uno (01) afio

Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autodidacta,Honestidad, Puntualidad, Comunicacidn efectiva, Tolerancia a la presion

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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