@AN'N FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

AUTORGAD NACINAL BE SFRASTRCTURA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Tecnologia de la Informacion
Unidad Orgénica Unidad de Desarrollo de Sistemas
Clasificacion No Aplica

Nombre del puesto Analista de desrrollo de sistemas
Dependencia jerarquica Jefe de la Unidad de Desarrollo de Sistemas

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar el andlisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de soluciones informaticas para satisfacer necesidades requeridas por los usuarios internos y externos de la autoridad nacional de
infraestructura, manteniendo un enfoque de calidad en los servicios, trabajo en equipo y de satisfaccién al usuario

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el andlisis y disefio de sistemas nuevos, mejoras a sistemas existentes y mantenimiento a aplicaciones y procesos en produccidn para los sistemas de la empresa, de

1 acuerdo a los procedimientos técnicos, operativos y de seguridad establecidos

Brindar soporte técnico relacionado al analisis de informacién técnica y mantenimiento de aplicaciones como apoyo a la comunidad de usuarios de los servicios de la empresa,
seglin sea requerido.

3 Brindar soporte técnico en el desarrollo o ejecucion del plan de contingencia de los sistemas de la empresa

Sugerir procedimientos operativos y de control para optimizar el funcionamiento de las aplicaciones.

5 Brindar soporte en el proceso de instalacion de programas, nuevos o existentes o en la configuracion de programas o equipos realizados por el drea de Infraestructura Tecnoldgica.

6  Elaborar y/o actualizar la documentacién requerida segtn los procedimientos de documentacion establecidos para los programas que desarrollen o modifiquen.

Reportar cualquier falla, anomalia técnica, operativa o de seguridad a las areas correspondientes, asegurando su debido seguimiento y solucién.

8  Proponer propuestas en la solucién a problemas encontrados en el ambiente de produccién

9  Reportar periddicamente a su supervisor inmediato sobre las funciones realizadas

10 Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina en el marco de sus competencias

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Incomfleta Comfleta |:|Egresado(a) Bachiller |:|T|’tulo/Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitaciéon
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
Bachiller universitario en Ingenieria de Sistemas i
(162 afios) 8 Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [universitaria X

‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ |Grado

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

Conocimientos en analisis de sistemas de informacidn, en las mejores practicas para la gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Desarrollo de sistemas utilizando tecnologia
actual

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion en Desarrollo de Arquitectura de Servicios con Visual Studio

Desarrollo de aplicaciones con Angular

Desarrollo de Aplicaciones con NET

Desarrollo de Aplicaciones con PHP

Integracion de informacion geografica con GIS

Diplomado Contrataciones del Estado y/o Diplomado de programacion multinuanual y gestion de inversiones

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Seis (06) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia nivel minimo Analista Programador

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Uno (01) afio

Otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico y estratégico, Comunicacién efectiva, Tolerancia a la presion, Orientacién a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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