E)AN'N FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Estudios y Obras

Unidad Organica Subdireccién de Ejecucién de Obras
Clasificacion No Aplica

Nombre del puesto Especialista en Unidad Ejecutora de Inversiones
Dependencia jerarquica Subdireccién de Ejecucion de Obrast

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la eficiente y efectiva gestion de los proyectos de inversion de la organizacion, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos en términos de calidad, tiempo y costo,
y promoviendo el uso dptimo de los recursos disponibles.

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar los formatos para el registro en la fase de ejecucion de las inversiones, formatos de seguimiento en el marco de Invierte.pe para comunicar y sustentar a la UF, antes o
1 durante la elaboracion del expediente tecnico o documento equivalente, las modificaciones a los proyectos de inversion para su evaluacion y de ser el caso el registro
correspondiente en el Banco de Inversiones por parte de la UF.

Registrar en el Banco de Inversiones la informacidn resultante del expediente técnico o documento equivalente aprobado, mediante los formatos correspondientes segun la
directiva y realizar el registro y seguimiento del PEl y POl de acuerdo al CEPLAN.

3 Realizar la gestion de la cartera de inversiones y desarrollar la programacion multianual de inversiones de la Direccidn.

4  Coordinar, proponer y realizar el proceso del presupuesto de las inversiones a cargo de esta Direccion.

5  Monitorear las transferencias y control presupuestal de las metas asignadas a la Direccion y la Proyeccion de gastos mensualizados y anualizados de las inversiones

6 Elaborar y monitorear informes de Cierre en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

Coordinar y proponer indicadores de gestion de las inversiones, asimismo dar seguimiento y control a los proyectos, para garantizar la visibilidad y correcta gestion de los
proyectos.

8  Elaborar informacidn para la evaluacién de los avances de las inversiones, plan operativo y presupuesto, para garantizar el cumplimiento de lo establecido.

9  Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

|No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Comfleta |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura Si No I:I

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo Universitario en Arquitectura o Ingenieria Civil o Economia o Ingenieria S N
PO . . . A i o
(162 afios) Industrial o ingenieria agricola
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestria | ‘Egresado | Grado
Doctorado | ‘Egresado | Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

Conocimiento en gestion por resultados, formulacion y ejecucidon Presupuestal de Inversiones y Cuadro Multianual de Necesidades, Sistema Nacional de Planeamiento, Operacién de
plataformas Administrativas de Gestion Publica (Banco de Inversiones UEI, CEPLAN), Gestion Publica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion en gestidn de proyectos de inversion publica o Sistema Nacional de Programacidén Multianual y Gestion de Inversiones (minimo 90 horas no acumulativas).
Curso en elaboracion de expedientes tecnicos o disefios definitivos (minimo 40 horas no acumulativas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (4) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica en la funcion o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia nivel minimo como analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico y estratégico, Comunicacion efectiva, Tolerancia a la presién, Orientacidn a resultados, Habilidades Blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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