‘%’ANIN FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia

Unidad Orgénica No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista de Equipamiento Hospitalario - Salud

Dependencia jerarquica Director de la Direccion de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria profesional en la especialidad de Equipamiento Hospitalario y soporte técnico en los procedimientos de comisionamiento, durante la etapa final de la fase 5 y fase 6 de
ejecucion de obras e inicio de la etapa de comisionamiento a fin de actualizarlos a lo largo del tiempo en cumplimiento con los objetivos establecidos en los proyectos de inversion del
sector salud a cargo de la Direccidon de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9
10

Revisar y emitir opinién detallada acerca del plan de puesta en marcha y/o comisionamiento en todas las especialidades de los proyectos, emitido por el contratista mediante Aconex
a los Gerentes de Proyectos, acerca del cumplimiento de los requerimientos del contrato.

Revisar y emitir opinion acerca del plan de prefinalizacién en todas las especialidades, emitido por el contratista mediante Aconex, acerca del cumplimiento de los requerimientos del
contrato.

Brindar apoyo técnico en el seguimiento a las entregas por parte de los contratista, respecto a los protocolos de pruebas y comisionamiento de equipamiento aceptado, que sera
instalado en los proyectos y proyectar instrucciones y/o notificaciones de defectos de obra de las especialidades, para que a través del supervisor de calidad se notifiquen al gerente
de proyecto y contratista, durante la etapa final de la fase 5 y fase 6 de ejecucion y Comisionamiento.

Brindar soporte técnico en la inspeccion y verificacion de los protocolos de pruebas en comisionamiento para los materiales y equipos o los trabajos de obras previstas en la
Informacién de las obras, segin el comunicacién emitido por los Contratistas a través de la plataforma ACONEX.

Realizar las coordinaciones correspondientes con las dreas involucradas y brindar apoyo técnico en el seguimiento y revision a los procedimientos de puesta en marcha, prueba de
comisionamiento y demostracién del trabajo de operaciones, para el cumplimiento del Contrato, durante la etapa final de la fase 5 y fase 6 de ejecucion y comisionamiento.

Brindar apoyo técnico en la elaboracién de informes analizando los indicadores relacionados a temas de calidad y brindar recomendaciones de las estrategias a adoptar en durante la
etapa final de la fase 5 y fase 6 de ejecucion y Comisionamiento, las mismas que estaran orientadas al control y aseguramiento de la calidad.

Brindar apoyo técnico a la Direccion de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia para que sea remitida al contratista en temas de equipamiento hospitalario, durante la etapa
final de la fase 5 y fase 6 de ejecucidn y comisionamiento.

Realizar visitas a obra a fin de supervisar la calidad del componente de equipamiento hospitalario y/o comisionamiento, verificando las modificaciones ejecutadas respecto a los
planos de construccién y monitorear la ejecucién de inversiones, asi como, el cumplimiento de la normatividad vigente, cumplimiento de los requisitos minimos, de calidad de los
procesos constructivos, cumplimiento de los planes, control de calidad y comisionamiento del proyecto.

Analizar y dar respuesta a las alertas tempranas y/o requerimientos del contratista ejecutor de las intervenciones que sean designados por las plataformas documentales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Titulo/Licenciatura

Incomileta Comfleta |:|Egresado(a) |:|Bachiller

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica

(162 afios) Titulo universitario en Ingenieria Electrénico o Biomédico o Mecatrdnica Si

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestrl’a | ‘Egresado | ‘Grado
No aplica |
‘Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):

Disefio de la componente equipamiento hospitalario de los establecimientos de salud de los tres niveles de atencién segiin NTS, RNE, Normas sectoriales y/o técnicas, etc.
Ejecucion y/o Supervision de obras, Gestion de proyectos/BIM, Gestion publica, Metrados y Andlisis de costos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con dc 0s:

Diplomado y/o Programa de Especializacion en Gestion de Proyectos y/o Ejecucion de Proyectos Hospitalarios y/o Precomisionamiento, Comisionamiento y puesta en marcha (minimo 90
horas acumulables).

Curso en Gestion Tecnoldgica del Equipamiento Médico y/o Equipamiento de establecimientos de salud de los 3 niveles de atencién (minimo 12 horas acumulables).

Curso en Gestion de la Construccién con Metodologia BIM (minimo 90 horas acumulables).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
Observaciones: -
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcidn o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios como minimo en nivel analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos comp arios sobre el r

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Control, Cooperacién, Dinamismo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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