‘%’ANIN FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia

Unidad Orgénica No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista en Cierre Comercial - Salud

Dependencia jerarquica Director de la Direccion de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia profesional en la especialidad de cierre comercial para los proyectos de inversién del sector Salud, a cargo de la Direccién de Intervenciones Multisectoriales y de
Emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

9
10

Elaborar reportes de seguimiento, control y monitoreo de los planes de cierre comercial segun las clausulas del contrato NEC de las intervenciones correspondientes a la Cartera
Salud.

Brindar soporte en materia de liquidacion de cuentas, de las intervenciones correspondientes a la Cartera Salud, bajo el Contrato NEC.

Elaborar Estrategias para el cierre Comercial acordadas entre El Contratista y El Contratante, segun las cldusulas del contrato NEC de la Cartera Salud.

Brindar lineamientos técnicos a las gerencias de proyecto sobre la documentacion de los paquetes subcontratados culminados aptos para el proceso de cierre comercial de la Cartera
Salud, verificando que cumplan con lo establecido en el Contrato NEC

Realizar el seguimiento, revision y monitoreo a la presentacion de los cierres comerciales y elaborar reportes financieros para el registro y control de los formatos del Banco de
Inversiones y otras plataformas de seguimiento de ejecucion de obras.

Realizar el seguimiento, revision y monitoreo a la presentacion de los Cierres Comerciales y elaborar reportes para el registro y control del seguimiento de ejecucion de obras.

Participar en las auditoria de costos realizadas por el equipo técnico de cada intervencion del sector salud, brindando soporte técnico segun el Contrato NEC3 F, de cara al cierre
comercial de las intervenciones del sector salud.

Elaborar reportes financieros para el registro y control de los formatos del Banco de Inversiones y otras plataformas de seguimiento de ejecucion de obras.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanentel:l
|No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Comfleta DEgresado(a) DBachiller Tl‘tulo/Licenciatura
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica ” . . .. L. N ,
(162 aftos) Titulo universitario en Ingenieria Civil o Arquitectura Si
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestrl’a | ‘Egresado | ‘Grado
No aplica |
‘Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado
No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):

Gestion y/o Seguimiento y/o Control de proyectos, Auditoria de costos y Contratos NEC.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con dc 0s:

Programa de Especializacién en Gerencia de la construccion y/o Construccién y gerenciamiento de obras.
Curso en valorizacién y liquidacién de obra y/o Costos y presupuestos.
Curso en Gestion de proyectos y/o Gerencia de proyectos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
Observaciones: -
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcidn o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios como minimo en nivel analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos comp arios sobre el r

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Control, Trabajo en equipo, cooperacién, Dinamismo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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