
MISIÓN DEL PUESTO
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Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal X Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

No aplica

No aplica

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Bachiller en Ciencias de la Comunicación o Comunicación Social o 

Comunicación Audiovisual o Periodismo

D) ¿Habilitación 

profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom
pleta Com
pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica

No aplica

SECCIÓN: FUNCIONES

Clasificación

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

No aplica

Analista de Comunicación Audiovisual

Ejecutivo de la Unidad de Comunicaciones

Elaborar y editar piezas audiovisuales comunicacionales a fin promover las actividades de la Autoridad Nacional de Infraestructura.

Recopilar material audiovisual con la finalidad de contar con un archivo de las actividades desarrolladas por la Autoridad Nacional de Infraestructura.

Realizar la animación y creación de concepto narrativo, así como asesorar en diseño y contenido audiovisual a fin de manterner informado al público interno o externo sobre las

diversas activides institucionales desarrolladas.

Elaborar videos institucionales de las actividades oficiales de la Alta Dirección de la Autoridad Nacional de Infraestructura.

Disponibilidad de viajar al interior para realizar comisión de servicio, según necesidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

Realizar la cobertura audiovisual de las diferentes actividades que realiza la entidad, a fin de elaborar videos institucionales que se difundan en diversas plataformas informativas.

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano

Unidad Orgánica

FUNCIONES DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Gerencia General

Unidad de Comunicaciones

Elaborar y editar las piezas audiovisuales comunicacionales con la finalidad de contribuir, en el marco de la normativa vigente, con una mayor eficiencia en los resultados de las metas 

previstas por la Unidad.



CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

Comunicación efectiva, Innovación, Iniciativa y Atención al detalle

Cuatro (04) años

A. Indique el tiempo de experiencia específica en la función o la materia:

Dos (02) años

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) años como mínimo en el nivel de asistente

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Comunicaciones y Comunicación Audiovisual.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especialización en Comunicación Audiovisual o PostProducción Audiovisual o Comunicación Corporativa (mínimo 90 horas no acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):


