SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia General

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Unidad Organica Unidad de Comunicaciones

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Asistente en Disefio Grafico

Dependencia jerarquica

Ejecutivo de la Unidad de Comunicaciones

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coadyuvar en el disefio de piezas graficas impresas y/o digitales, en el marco de la normativa vigente, para la comunicacién interna de la Autoridad Nacional de Infraestructura.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Contribuir en la produccién de piezas graficas digitales para comunicacién interna y redes sociales de la Autoridad Nacional de Infraestructura.

2 Disefary diagramar el boletin institucional para dar a conocer las actividades publicas y/o eventos oficiales que realiza la Autoridad Nacional de Infraestructura.

3 Disefiar las presentaciones que sean requeridas por las diferentes unidades organizacion de la Autoridad Nacional de Infraestructura.

4 Apoyar en la elaboracién de materiales graficos para comunicacién externa de la Autoridad Nacional de Infraestructura.

5  Disponibilidad de viajar al interior para realizar comisién de servicio, segiin necesidad.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas

a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanentel:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comgleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Egresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura

O[]

Titulo Técnico Superior o Egresado Técnico Superior en Disefio Grafico o
Disefio Publicitario o Comunicacién Audio Visual

|Maestria | ‘Egresado | ‘Grado
No aplica |
Doctorado | ‘Egresado | Grado

No aplica |

D) éHabilitacion
profesional?

s (e[




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con

Disefio grafico, manejo de herramientas de disefio y redaccion.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Disefio Grafico o Disefio Publicitario o Disefio Web o Figma (minimo 12 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en |a funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como minimo en el nivel de auxiliar

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn efectiva, Innovacion, Iniciativa y Atencion al detalle

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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