@AN'N FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

ALITOREAD NACIONAL 8 N RALS TR TumA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Jefatura de la ANIN

Unidad Orgénica Unidad de Integridad Institucional

Clasificacion No Aplica

Nombre del puesto Especialista en Integridad

Dependencia jerdrquica Ejecutivo (a) de la Unidad de Integridad Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asegurar el cumplimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidon y Modelo de Integridad en la ANIN,
conforme al marco normativo vigente, a fin de cumplir con las funciones establecidas de la Unidad de Integridad Institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar el cumplimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Modelo de Integridad

1 S
en la ANIN, conforme al marco normativo vigente.

) Proponer lineamientos, procedimientos, directivas, instrumentos u otros documentos, mecanismos o herramientas vinculados con la implementacion de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Modelo de Integridad en la ANIN.

3 Apoyar en las labores vinculadas con la gestion de riesgos en la ANIN, la implementacion del sistema de gestion antisoborno, y la implementacién de acciones colectivas de
integridad, conforme al marco normativo vigente.

4 Participar en la organizacion y desarrollo de acciones de capacitacion y sensibilizacion en materia de integridad y lucha contra la corrupcion, para el fortalecimiento de la

cultura de integridad en la entidad.

5  Apoyar en las asistencias técnicas que realice la Unidad de Integridad Institucional en materia de integridad, ética publica y lucha contra la corrupcion.

6  Supervisar el cumplimiento de los documentos normativos aprobados en la ANIN, en materia de integridad, ética publica y lucha contra la corrupcion.

Supervisar el cumplimiento de la normativa en transparencia, gestion de intereses, conflicto de intereses y otras vinculadas con la tematica de integridad y lucha contra la
corrupcion.

8  Participar en reuniones de trabajo con equipos técnicos en temas de integridad y lucha contra la corrupcion.

9  Otras que le encargue el Ejecutivo (a) de la Unidad de Integridad Institucional, relacionadas a la misidn del puesto.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente El

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incom@ileta Completa DEgresado(a) [IBachiIIer Titulo/Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?

Secundaria

Técnica Bésica Titulo universitario en Derecho, o Ciencias Politicas, o Economia, o Ciencias S N
(16 2 afios) Sociales. ! °

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Grado

‘Maestria ‘ |Egresado ‘

No aplica

Doctorado Egresado Grado




No aplica ‘ ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc tos):

Control Gubernamental, Derecho Administrativo y Sistema de Control Interno

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Diplomado o Programa de Especializacién en Etica e integridad en la funcién publica y lucha contra la corrupcion, o Gestién Publica, o afines (Minimo 90 horas).
* Curso de Sistema de Control Interno, o Curso de gestion de riesgos. (Minimo 12 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros
Otros (Especificar) X Otros
Otros (Especificar) X
Observaciones: #iREF!
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Tres(03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en el nivel Minimo de Analista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico y estratégico, Comunicacion Efectiva, Trabajo en Equipo, Adaptabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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