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@ AN'N FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

()rgano DIRECCION DE GESTION DE EQUIPAMIENTO Y RECURSOS MOBILIARIOS
Unidad Orgénica SUBDIRECCION DE EQUIPAMIENTO Y RECURSOS MOBILIARIOS
Clasificacion No Aplica

Nombre del puesto ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO Ill

Dependencia jerarquica DIRECCION DE GESTION DE EQUIPAMIENTO Y RECURSOS MOBILIARIOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar el seguimiento a las actividades relacionadas al equipamiento sanitario de la Subdireccion de equipamiento y recursos mobiliarios de la DGERM.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar seguimiento y control de la ejecucidn de los planes de mantenimiento del Equipamiento en materia de las instalaciones sanitarias de los proyectos o programas de la
cartera de infraestructura de la ANIN.

Participar en la elaboracién de procesos de gestion, ejecucion y seguimiento al equipamiento de instalaciones sanitarias de los proyectos o programas de la cartera de
infraestructura de la ANIN.

Desarrollar los procesos de gestion de activos, a fin de desarrollar los lineamientos y planificacion de procesos para la ejecucion de las actividades de equipamiento de
instalaciones sanitarias de los proyectos o programas de la cartera de infraestructura de la ANIN.

Revisar los Manuales de Operaciéon y Mantenimiento del equipamiento de instalaciones sanitarias que forman parte del Dossier de Calidad, de los proyectos de la
infraestructura de la cartera de la ANIN.

Realizar inspecciones periddicas a los proyectos para verificar el cumplimiento de metas de la DGERM.

Realizar el seguimiento a los cronogramas de ejecucion de actividades relacionadas al equipamiento sanitario de los proyectos de la cartera de infraestructura de la ANIN.

Participar en la elaboracion de términos de referencia para la contratacion de servicios de mantenimiento de la DGERM.

Coordinar con los drganos de linea de la ANIN el estado de ejecucidn de los proyectos de la cartera de infraestructura.

Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina en el marco de sus competencias

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:l

|No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incom@leta Comfleta |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titqu/Licenciatura Si No I:l

Primaria D) ¢éHabilitacion

profesional?

Secundaria

Técnica Basica N . - R PSP .,
(162 afios) Titulo profesional en Ingenieria Sanitaria o Ingenieria Civil Si . No I:I

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|Maestria | |Egresado | |Grado

Grado

Doctorado | |Egresado |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Conocimientos en planeamiento.
Conocimientos en costos y presupuestos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o especializacién en Gerencia de Proyectos o Direccidn de Proyectos.
Curso en Instalaciones Sanitarias en Edificaciones o similar.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en |a funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia nivel minimo especialista o equivalente.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico y estratégico, comunicacion efectiva, tolerancia a la presidn, orientacidon a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para viajar al interior del pais.

Fimmade digitalmente par:
YAMEZ FUEMNTES Getty
Ursula FAL 20611818953 soft
FIRMA hativo: Soy el autor del

DIGITAL | documenta
Fecha: 30/07/2024 15:47:46-0500




		52654669726d6120504446312e36
	2024-07-30T15:45:58-0500
	ANIN:ANIN-10380:172.168.90.64:14755BBC5E53:ReFirmaPDF1.6
	YAÑEZ FUENTES Getty Ursula FAU 20611816953 soft 42e498262942131d2281001fbd543f7c4bd952d4
	Soy el autor del documento




