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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia

Unidad Organica No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista en Analisis de Informacion y Reportes

Dependencia jerdrquica Director de la Direccién de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Actuar como enlace principal entre la Direccidon de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia - DIME y la Oficina de Gestion de Proyectos - OGP para garantizar un seguimiento
efectivo de los proyectos G2G.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Planificar y coordinar acciones entre la DIME y la OGP para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en los proyectos G2G.

2 Consolidary realizar reportes de los cambios de los proyectos a nivel de Contratos NEC en coordinacién con OGP.

3 Elaborarinformes, reportes y presentaciones ejecutivas que contengan informacion relevante de los proyectos G2G, mediante Power B, excel u otras herramientas.

4 Andlisis y procesamiento de la informacion de los proyectos mediante Power BI.

5  Realizar la presentacion de avances de los proyectos para la toma de decisiones de la Direccién.

6  Gestionary dar seguimiento al proceso de los Reportes Mensuales, asegurando su correcta ejecucién y presentacion.

7  Coordinar el intercambio de informacién y acciones conjuntas con otras dreas funcionales relacionadas con la gestién administrativa de los proyectos.

8 Participar activamente en las reuniones de trabajo y de seguimiento de los proyectos G2G.

9  Gestionary dar seguimiento a los avances de los proyectos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 aplica
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente I:I
|N0 aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:I Bachiller Titulo/Licenciatura Si I:I No
primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo universitario en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial o S
(162 afios) Ingenieria Civil o Ingenieria Econémica o Economia ! No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestrl’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado | |Egresado | |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc ):

Gestion de Proyectos, Contrataciones del Estado, Contrataciones G2G.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacién en Direccion y Gestion de Proyectos y/o Gestion Publica (minimo 90 horas).
Curso en Contrataciones con el Estado y/o Gestor de Reportes y/o Transformacién Digital y/o Power Bl (minimo 24 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: -
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcion o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios en el nivel minimo Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos comp

arios sobre el r

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Analisis, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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