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AUTORIOAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Jefatura

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Unidad Organica Unidades Desconcentradas

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto

Especialista | en seguimiento y monitoreo de las Unidades Desconcentradas

Dependencia jerarquica

Coordinador (a) de las Unidades Desconcentradas

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

adecuada de las Unidad Desconcentradas Lambayeque, La Libertad y Tumbes.

Ejecutar las acciones de gestion, seguimiento y monitoreo de la programacion, ejecucion y provision de recursos humanos, presupuestarios y logisticos que se requieran para la gestion

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el seguimiento y monitoreo en la gestion y la ejecucion de las actividades administrativas y operativas de las Unidades Desconcentradas de Lambayeque, La Libertad y

Tumbes, aplicando los sistemas de programacion, presupuesto, abastecimiento u otros temas administrativos.

) Coordinar la formulacion, registro, programacion, reprogramacion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Institucional de las Unidades Desconcentradas de Lambayeque, La
Libertad y Tumbes.

3 Programar y registrar el Cuadro Multianual de Necesidades en el SIGA-MEF, en las fases de indentificacion, clasificacion y priorizacion y consolidacion y aprobacion de las metas
presupuestales de las Unidades Desconcentradas de Lambayeque, La Libertad y Tumbes.

4 Monitorear la gestion presupuestal y programacion técnica y administrativa de las actividades del POI de las Unidades Desconcentradas de Lambayeque, La Libertad y Tumbes,
verificando el cumplimiento de las aprobaciones respectivas y/o realizando los ajustes a las metas fisicas programadas.

S Realizar modificaciones del cuadro multianual de necesidades y generar pedidos de bienes y servicios a través del Sistema Integrado de Gestion Administrativa -SIGA para atender

los requerimientos de las Unidades Desconcentradas.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal I:I

Permanentel:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a)

I:IBachiller

.Tl’tulo/Licenciatura

s Ow[]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

Titulo Universitario en Administracién o Economia o Contabilidad

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s (e[

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestrl’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado | |Egresado | |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

Presupuesto Publico, Contrataciones del Estado, Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF y Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion en Contrataciones del Estado o Planeamiento y Presupuesto por Resultados o Planeamiento y Presupuesto Publico (minimo de 90 horas).

Curso en Gestidn Publica o Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF o Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA (minimo de 24 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: -
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios como Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptibilidad, Comunicacion efectiva, Analisis, Planificacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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