SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Presupuesto

No aplica

COORDINADOR/A

COORDINADOR/A DE PRESUPUESTO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Presupuesto Publico

Gestionar,ejecutar y validar la ejecucion de los procesos presupuestarios en todas sus fases, de acuerdo con la normativa vigente y las directrices que emita la Direccidon General de

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar las actividades de presupuesto en relacién al proceso presupuestario, en concordancia a las metas del Plan Operativo Institucional, y las prioridades de las diferentes unidades
organicas de la entidad; de conformidad con la normatividad presupuestaria vigente.

2 Elaborar propuesta de dispositivos legales en materia presupuestal, asi como de los documentos internos que se requieran para viabilizar la gestion presupuestaria.

3 Elaborar documentos técnicos, de acuerdo a su competencia, en el marco de la normatividad presupuestaria vigente.

4 Brindar asistencia técnica a las diversas unidades organicas para lograr una adecuada gestion presupuestaria.

Participar y acompafiar técnicamente en la consistencia del Plan Operativo, el Presupuesto Institucional y otros documentos de gestion institucional que se requiera en materia

presupuestal.

6 Brindar apoyo y acompafiamiento en las coordinaciones de gestién de financiamiento interno y externo la para la ejecucion de proyectos de inversién publica.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o area.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l

Permanente l:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incomfileta Comleta

I:lBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura

5 [ Jne

Titulo universitario en Administracién o Economia o contabilidad o Ingenieria

Industrial
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica
|Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

s [
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CONOCIMIENTOS

A) C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento y aplicacién de las normas sobre programacién y formulacién presupuestaria
Conocimiento en Estadistica.
Conocimiento en Gestién Publica.

Conocimiento de SIGA y SIAF./ Conocimiento de Procesador de Textos Intermedio/Hojas de Calculo Basico/Programa de Presentaciones Basico

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién en Planeamiento o Presupuesto por Resultados.(Minimo de 90 Horas No Acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios como Especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios en el sector publico

Otros ios sobre el requisito de iencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazgo, Resolucion de problemas, Organizacion de informacion, Razonamiento légico.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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