ALITOREAD NACIONAL 8 N RALS TR TumA

@AN'N FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Jefatura de la ANIN

Unidad Orgénica Unidad de Integridad Institucional

Clasificacion No Aplica

Nombre del puesto Analista Il en Informes de Control

Dependencia jerdrquica Ejecutivo (a) de la Unidad de Integridad Institucional

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar el seguimiento a la atencidn de pedidos de informacidn, implementacidn de recomendaciones, acciones preventivas y correctivas, contenidas en los Informes de Control, a fin
de cumplir con la normativa en materia de control gubernamental y las funciones de la Unidad de Integridad Institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Elaborar opiniones y/o informes legales sobre la implementacién de las recomendaciones contenidas en los informes de Control Posterior.

Revisar y evaluar la normativa técnica-legal, sobre la materia vinculada a la ANIN, que sean derivadas de los Servicios de Control.

Recopilar informacion relacionada a la formulacién de los Planes de Accidn que se deben elaborar como resultado de un Servicio de Control, segun los criterios establecidos en
la normativa aplicable.

Absolver, proponer y organizar la atencién de los requerimientos de informacion que formule el Sistema Nacional de Control, segun los criterios establecidos en la normativa
aplicable.

Elaborar los documentos (Memorandos, Notas de Elevacidn y Oficios) para comunicar al Sistema Nacional de Control sobre la atencidn a los requerimientos e informes de
control, en los plazos requeridos.

Participar en reuniones de trabajo con equipos técnicos en temas relacionados a los Informes de Control emitidos por el Sistema Nacional de Control.

Realizar seguimiento a los procesos de correccion de las situaciones adversas e implementacion de las recomendaciones contenidas en los Informes de Servicio de Control,
brindando opinidn/asesoria legal a las unidades de organizacion correspondientes.

Otras que le encargue el Ejecutivo (a) de la Unidad de Integridad Institucional, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal - Permanente El

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Incom@ileta Completa DEgresado(a) Bachiller [ITitulo/Licenciatura Si I:I No

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica . . . ,
Bachiller universitario en Derecho S EI No

(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Grado

Maestria ‘ |Egresado ‘




Grado

Doctorado ‘ |Egresado ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Control Gubernamental, Derecho Administrativo y Sistema de Control Interno

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestién Publica y/o Curso en Control Interno y/o Sistema Nacional de Control y/o Procedimiento Administrativo General o afines (Minimo 40 horas acumulables).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros
Otros (Especificar) X Otros
Otros (Especificar) X .
Observaciones: H#iREF!
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en el nivel Minimo de Asistente.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico y estratégico, Comunicacion Efectiva, Trabajo en Equipo, Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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