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SECCION: IDENTIFICACION

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo Direccion de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia

Unidad Organica No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista Legal

Dependencia jerarquica Director de la Direccion de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

controversias y otros temas de su competencia.

Coordinar, supervisar y ejecutar los asuntos legales derivados por el desarrollo de los proyectos de inversién de la DIME, asi como, participacion en los procedimientos de solucién de

FUNCIONES DEL PUESTO

Contratos NEC y Contratos tripartitos de la Junta de Resolucién de Disputas (DAB) vigentes, a fin de promover la oportuna toma de decisiones.

Revisar, analizar y elaborar informes legales, asi como, absolver consultas relacionadas a la ejecucion contractual del Contrato Operativo del Convenio de Gobierno a Gobierno,

2 Elaborar informes, revisar y analizar los sustentos técnicos requeridos durante los procesos de sumisién iniciados ante la Junta de Resolucion de Disputas (DAB).

cada Contrato NEC vigente.

Brindar soporte legal, brindando propuestas y/o estrategias de defensa legal y participando en los procesos de sumisién formal ante la Junta de Resolucidn de Disputas (DAB) de

4 Participar en las audiencias programadas con la Junta de Resolucién de Disputas (DAB), previa coordinacion con el equipo técnico de la DIME.

5  Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos vigentes con cada Junta de Resolucion de Disputas (DAB), a fin de brindar reportes cuando sean requeridos por la DIME.

la atencidn de los mismos.

Emitir opinidn sobre los demads asuntos de caracter legal que se asignen, asi como, participar y llevar a cabo reuniones de coordinacién cuando sea necesario buscar consenso para

7  Realizar coordinaciones con la Unidad de Integridad, la atencién de los informes de situaciones adversas presentadas por la contraloria General de la Republica.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente I:I

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|:|Egresado(a) I:IBachiller Tl’tulo/Licenciatura

o[ ]

Titulo universitario en Derecho

|Maestrl’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado | |Egresado | |Grado

No aplica |

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Nol:l




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

Elaboracion y desarrollo de documentos técnicos, normativos y procedimientos administrativos, Contrataciones en el marco de Gobierno a Gobierno, Evaluacion y ejecucion de Proyectos

de Inversion.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacién en Derecho Publico o Derecho Administrativo (minimo 90 horas).
Curso en Gestidn Publica o Gestion de Proyectos (minimo 24 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios como minimo en el nivel de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos co

arios sobre el req

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Analisis, trabajo en equipo, proactividad, organizacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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