
MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

No aplica

No aplica

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Bachiller universitario en Arquitectura

D) ¿Habilitación 
profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica

No aplica

SECCIÓN: FUNCIONES

Clasificación

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

No aplica

Analista en Arquitectura

Director de la Dirección de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia

Realizar el análisis en el seguimiento, control y monitoreo del estado situacional de los proyectos de la DIME, en relación con la gestión BIM, durante la ejecución de obras.

Realizar visitas a obra a fin de supervisar y monitorear in situ del estado situacional de los proyectos, en relación con la gestión BIM.

Elaborar informes técnicos en materia de gestión de modelos BIM y otros, así como, atender requerimientos de información derivados de las plataformas documentales (NATs,
Eventos Compensables, notificaciones, flujos).

Realizar seguimiento a la gestión de riesgos correspondiente a la materia de arquitectura y modelamiento BIM de los proyectos de la DIME.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

Revisar, evaluar, emitir opiniones y/o formular observaciones a los documentos técnicos sobre los modelos de arquitectura en las edificaciones y/o planos as built de los proyectos
de la DIME.

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano

Unidad Orgánica

FUNCIONES DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Dirección de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia

No aplica

Procesar y analizar temas referidos al avance transversal de las intervenciones de la DIME correspondiente a la materia de arquitectura, a fin de contribuir con el desarrollo y organización
de las actividades que coadyuven en el cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad.



CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

Trabajo en equipo, orientación a resultados, comunicación efectiva, habilidad analítica

Cuatro (04) años

A. Indique el tiempo de experiencia específica en la función o la materia:

Dos (02) años

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) años en el nivel mínimo de Asistente

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) X
Observaciones: -

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Normativa nacional de Edificaciones, Normas peruanas e internacionales relativas a su especialidad, Contrataciones en el marco de Gobierno a Gobierno, Ejecución de Obras, Redacción 
de documentos oficiales.
B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especialización en gestión de proyectos BIM o modelado según metodología BIM (mínimo 90 horas).

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):


