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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

DIRECCION DE GESTION DE EQUIPAMIENTO Y RECURSOS MOBILIARIOS

SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPAMINETO Y MOBILIARIO

No Aplica

ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

DIRECCION DE GESTION DE EQUIPAMIENTO Y RECURSOS MOBILIARIOS

Realizar el andlisis, disefio, desarrollo, pruebas e implementacién para proyectos de software, en el marco de la sistematizacion de la gestion del mantenimiento de equipamiento y
mobiliario, a fin de cumplir las metas establecidas en la Direccion de Gestidn de Equipamiento y Recursos Mobiliarios

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyo en el desarrollo de procesos y/o procedimientos para el seguimiento y monitoreo.

Apoyar en los procedimientos de aseguramiento y control de calidad para la ejecucion del mantenimiento de equipamiento y mobiliario de los proyectos de la cartera de la

ANIN.

3 Coordinar con las areas involucradas para la implementacion de mantenimiento de los proyectos de la cartera de la ANIN.

4  Elaborary actualizar la documentacidn técnica en la plataforma de seguimiento y monitoreo.

5 Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina en el marco de sus competencias

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incomgleta Comleta |:|Egresado(a) Bachiller |:|Titulo/Licenciatura

s

Bachiller universitario en Arquitectura o Ingenieria Civil o Ingenieria
Mecanica Electrica o Ingenieria de Sistemas.

|Maestrl’a | |Egresado | Grado

Doctorado | |Egresado | Grado

D) ¢Habilitaciéon
profesional?

s[Ow ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Conocimientos en BPMN o Analisis Funcional.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacion en Transformacién Digital o similares. (minimo 90 horas no acumulativas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en |a funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia nivel minimo asistente o equivalente, que deben formar parte de los 2 afios en la funcio6n o materia.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio, que deben formar parte de los 2 afios en la funcién o materia.

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico y estratégico, comunicacidn efectiva, tolerancia a la presion, orientacion a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
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