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SECCION: IDENTIFICACION

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

C)rgano Direccién de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia

Unidad Organica -

Clasificacion No aplica
Nombre del puesto Especialista en Hidrologia y Modelamiento Hidraulico - Drenaje
Dependencia jerarquica Direccién de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica especializada de modelamiento hidraulico para los proyectos de inversion a cargo de la Direccidn de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia — DIME.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

estudios definitivos de los proyectos de inversion en aspectos relacionados a su especialidad.

Emitir informes técnicos, ayudas memorias, de la revisién de los estudios en sus diferentes etapas, indicando los objetivos, andlisis, evaluacion de resultados y situacion de

consultores en la etapa de elaboracidn de los estudios, asi como supervisar los ensayos relacionados a su especialidad.

Revisar los modelamientos y emitir opinidn técnica respecto a la especialidad de modelamiento hidraulico para verificar los planeamientos técnicos propuestos por los

3 Brindar seguimiento al cumplimiento de fechas para la revision de entregables y emision de comentarios en las especialidades de modelamiento hidraulico.

Direccidn de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia.

Consolidar la informacién respecto a los avances en el modelamiento hidraulico, a fin de mantener actualizado la informacion de ejecucion de los proyectos de inversion a la

5  Realizar reportes y presentaciones periddicas para la Coordinacion de Ejecucion de Proyectos de la Direccidn de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia.

6  Coordinar y validar la informacién contenida en disefios y/o expedientes técnicos, en la especialidad de modelamiento hidraulico en el marco del contrato NEC suscrito.

7  Otras funciones que le asigne el/la jefe/a en el marco de la mision del puesto

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente |:|

|No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incom@lleta Com@leta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura

[

Titulo profesional universitario en las carreras de Ingenieria Civil o Ingenieria
Agricola o Ingenieria Hidraulica

|Maestrl’a | ‘Egresado | ‘Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado

No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

s e[




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

ar con doc ,l

Conocimiento en Sistematizacidn de informacion Geogréfica en proyectos de infraestructura de riego y drenaje, Obras hidraulicas, sistemas de riego y drenaje.
Conocimiento en Procesamiento de la informacidn topografica, geodésica y batimétrica.
Conocimiento en AutoCAD Civil 3D. Conocimiento en Modelacidn hidraulica y/o hidroldgica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

*Programa de especializacion en Disefio Hidraulico y/o Hidrologia y/o Modelamiento Hidraulico y/o Modelamiento Hidroldgico y/o Disefio de Drenaje y/o Hidraulica Fluvial y de

Canales (90 horas como minimo no acumulables)

*Curso en ArcGIS y/o QGIS y/o GRASS y/o GIS (12 horas como minimo)
*Curso en HecRas y/o Iber y/o HecHMS y/o R y/o SIO y/o AUTOCAD (12 horas como minimo)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: -
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios en el nivel minimo de Analista que debe formar parte de los 03 afios en la funcion o la materia

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios que debe formar parte de los 03 afios en la funcion o la materia

Otros aspectos compl tarios sobre el req

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Anadlisis, Iniciativa, Control y Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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