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=2 ANIN FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

()rgano Direccién de Adquisiciones para Infraestructura

Unidad Orgénica No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista presupuestal

Dependencia jerarquica Director de la Direccién de Adquisiciones para Infraestructura

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, hacer seguimiento y realizar el presupuesto de los proyectos de inversion en el marco de la normativa de los sistemas administrativos de presupuesto de la Direccién de
Adquisiciones para Infraestructura

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar la programacién y modificaciones del Cuadro Multianual de Necesidades - CMN de la Direccidn de Adquisiciones de Infraestructura y Subdirecciones a cargo.

2 Brindar asistencia en materia presupuestal para la atencién de expedientes remitidos a la Direccién de Adquisiciones para infraestructura y a sus Subdirecciones a cargo.

Evaluar la ejecucién presupuestaria financiera de los proyectos de inversiones de la Autoridad Nacional de Infraestructura, asi como realizar el seguimiento de las metas y/o centro
de costo, a fin de garantizar la adecuada ejecucion presupuestal de las inversiones.

Realizar el seguimiento mensual del Plan Operativo Institucional (POI) y sus modificaciones correspondientes en el aplicativo CEPLAN, garantizando informacion precisa y
actualizada de la Direccion de Adquisiciones para Infraestructura y Subdirecciones a cargo.

5 Brindar atencion oportuna e integra a los expedientes asignados a través del Sistema de Gestién Documental — SGD.

Efectuar de acuerdo a los requerimientos del area usuaria del servicio los registros de Certificado de Crédito Presupuestario CCP, compromiso anual y mensual en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera- SIAF

7  Efectuar el registro en el Sistema Integrado de Administracion Financiera- SIAF y Sistema Integrado de Gestiéon Administrativa — SIGA, segun corresponda

8  Realizar otras funciones asignadas por el director/a de la Direccidon de Adquisiciones para Infraestructura

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente I:l

|N0 aplica I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) l:' Bachiller Tftulo/Licenciatura Si I:I No
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo Profesional en Administracion o Ingenieria Industrial o Gestion Publica o < I:I N -
(162 afios) Economia o Contabilidad : °
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestrfa ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica ‘
Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistema Integrado de Administracidn Financiera - SIAF, Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:




Programa de Especializacion en Gestidn Publica (Minimo de 90 horas).
Curso de Planeamiento Estrategico (minimo 12 horas acumulables).

Curso de Herramientas Financieras (minimo 12 horas acumulables).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) afios como analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos comp

arios sobre el r

q

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Planificacidn y organizacién, comunicacion efectiva y Pensamiento estratégico.

REQUISITOS ADICIONALES

0

FIRME
DIGITAL

Fimnade digitalmente por:

S0TO GAWEOA Manuel

Francisco FAL 20811818853 hard
Witivo: Soy el autor del
docurmnento

Fecha: 20/01/2025 14:30:38-0500

FIRMA
DIGITAL

Fimrnade digitalmente por:

S0TO GAWE DA Manuel

Franciseo FAL 20611816853 hard
Witivo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 2000172025 14:30:43-0500
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