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@ﬁN'N FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Jefatura

Unidad Organica Unidades Desconcentradas

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Coordinador (a) de Macrorregiones
Dependencia jerarquica Jefe de la Autoridad Nacional de Infraestructura

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar, coordinar y monitorear las actividades administrativas para coadyuvar en la ejecucién y mantenimiento de los proyectos o programas de inversion de las Macrorregiones,
de acuerdo con los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Coordinar las actividades administrativas para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos de las Macrorregiones de la Autoridad Nacional de Infraestructura.

2 Monitorear los planes de trabajo y la alineacién con los objetivos de las Macrorregiones de la Autoridad Nacional de Infraestructura.

Participar en la planificacion estratégica y operativa, contribuyendo a la definicién de metas y la identificacion de necesidades de las Macrorregiones de la Autoridad Nacional
de Infraestructura.

4  Coordinar la asignacion de recursos, segun las prioridades y necesidades identificadas en las Macrorregiones de la Autoridad Nacional de Infraestructura.

5  Proponer e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de las Macrorregiones en cumplimiento con objetivos de la entidad.

6 Monitorear el avance de ejecucion presupuestal de los proyectos de las Macrorregiones de la Autoridad Nacional de Infraestructura.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura Si |:| No
Primaria D) ¢éHabilitacion
profesional?
Secundaria
(Tléznicjﬁiis)ica Titulo universitario en Administracién o Economia o Ingenieria Industrial Si |:| No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria | |Egresado | Grado
No aplica |
|Doctorado | |Egresado | |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistemas Administrativos del Estado y Planificacion estratégica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacidon en Gestion Publica o Administracion Publica o Gerencia Publica (minimo de 120 horas no acumulables).
Curso en Gestion de Proyectos o Gestidn de Proyecto de Inversion Publica (minimo de 60 horas acumulables).

Curso en Presupuesto Publico o Costo y Presupuesto o Gestidn del Presupuesto Publico (minimo de 40 horas acumulables).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X i

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) afios en el nivel minimo de Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Tres (03) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Planificacion y Organizacidén, Comunicacion efectiva, Toma de decisiones

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




