3 ANIN FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

AUTGROAG KACINAL 0E SPRASSTIUCTURA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Gestidn de Proyectos

Unidad Organica No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista en Lecciones Aprendidas
Dependencia jerarquica Jefe de la Oficina de Gestion de Proyectos

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Documentar, sistematizar y registrar las lecciones aprendidas, asi como las buenas practicas en el gerenciamiento de proyectos o programas de inversion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Documentar, sistematizar y registrar las buenas practicas en el gerenciamiento de proyectos .

2 Documentar, sistematizar y registrar las lecciones aprendidas durante el proceso de ejecucion de proyectos de la ANIN.

la Cartera de Infraestructura de la ANIN.

Formular directivas lineamientos, metodologias y demas disposiciones e instrumentos técnicos especializados para la gestion de los proyectos o programas de inversion de

4 Realizar el seguimiento de la gestién contractual respecto a la transferencia de conocimientos en los contratos de gobierno a gobierno o convenios internacionales.

5  Elaborar informes, documentos, o presentaciones de gestidén que le asigne el jefe de la Oficina de Gestidn de Proyectos.

6 Identificar y proponer los cambios normativos dentro de la gestion de proyectos o programas de inversion.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Comgleta |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura Si I:I No
Primaria D) éHabilitaciéon
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo universitario en Admnistracién o Economia o Derecho o Ciencias si N
(16 2 afios) Politicas o Psicologia o Ingenieria : °
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
No aplica
Doctorado | |Egresado | Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

Gestion de la informacidn, gestion de Proyectos y gestion por procesos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacion en Gestion Publica o Gerencia Publica (minimo 90 horas no acumulables).
Curso en Gestion de Proyectos en PMBOK o convenios internacionales o contrato de gobierno a gobierno (minimo 20 horas acumulables).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .
Observaciones: -
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios como analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos compl: arios sobre el req

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, pensamiento estratégico, orientacion a resultados, trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

FIRMA
DIGITAL

Firnade digitalmente por:
MARCUINA POZ0 Aberta FAL
20611816853 hard

Ivotivo: En sefal de

conforrnidad

Fecha: O7/02/2025 11:50:30-0500




