7

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Organica No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Coordinador Legal en Gestién Publica
Dependencia jerarquica Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia de soporte juridico integral a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en cumplimiento con la normativa vigente en todas las actividades relacionadas con la
planificacion, ejecucion y monitoreo de proyectos de inversion y procesos administrativos, a fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales y al cumplimiento de los plazos y
metas establecidos por la Oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Monitorear y brindar soporte legal en las actividades de los sistemas administrativos publicos a cargo de la Oficna de Planeaminto y Presupuesto.

2 Ejecutar el seguimiento en la implementacion del sistema de control interno para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3 Revisar los documentos de gestion y/o documentos normativos que se elaboren en la oficina para el cumplimiento de los procesos a su cargo.

Elaborar oficios, cartas e informes en asuntos requeridos por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en particular sobre las propuestas normativas que genere la Autoridad
Nacional de Infraestructura o sean remitidos por otras entidades para opinién legal.

5 Participar en comisiones, comités, reuniones o grupos de trabajo, que le sean encomendados por la jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Absolver consultas formuladas por autoridades de los gobiernos subnacionales relacionados con las competencias de la Autoridad Nacional de Infraestructura que le sean
requeridas

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/unidad.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura Si No I:I
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Bésica . . - .
(162 afios) Titulo universitario en Derecho Si No I:I

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
| Maestria | | Egresado | |Grado
No aplica
| Doctorado | | Egresado | |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Normatividad vinculada al proceso presupuestario y/o planificacion, procedimiento administrativo general y aplicativo informatico SIAF.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doc tos:

Programa de Especializacién en Administracion Publica o Derecho Publico o Derecho Administrativo (minimo 90 horas no acumulables).

Curso en Direccion o Gestion de Inversion Publica (minimo 12 horas acumulables).
Curso en Gestion de Procesos o Disefio de indicadores (minimo 12 horas acumulables).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .
Observaciones: -
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Seis (06) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) aflos como especialista, que deben formar parte de los 04 afios en la funcién o materia

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios en el sector publico, que deben formar parte de los 04 afios en la funcién o materia

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, comunicacidn efectiva, negociacién y liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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