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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccidn de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia

Unidad Organica Subdireccién de Ejecucion de Inversion

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista en Seguimiento y Monitoreo del Contrato de Supervisién de Calidad y SSOMA
Dependencia jerarquica Ejecutivo de la Subdireccién de Ejecucion de Inversién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico en los procesos de seguimiento, monitoreo, evaluacién y control especializado de la seguridad en el trabajo, supervision de calidad y medio ambiente en los
proyectos a cargo de la Subdireccién de Ejecucién de Inversion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Informary reportar el cumplimiento de los plazos contractuales de las empresas de supervisién de calidad.

2 Monitorear y reportar la asistencia y participacién de todo el equipo de supervisidn segun lo ofertado.

Revisar, verificar y reportar el cumplimiento de los informes semanales y mensuales presentados por el supervisor de calidad de acuerdo al contenido sefialado en los TDRs de las
empresas supervisora&

4 Realizar seguimiento y reportar las notificaciones de Obras Defectuosas (NODs) y la subsanacién de defectos identificados por el supervisor de calidad.

5  Verificar y reportar el estado de la vigencia de los seguros aplicables de los contratos de supervision de calidad.

6  Reportar la cantidad de NATs referidas a Calidad y SSOMA.

Informar a la sudireccion de ejecucion de inversiones respecto a la participacion proporcional del personal clave del equipo de supervision de calidad en funcion del avance de e
obras.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.
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CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Debe realizar viajes a proyectos a cargo de la entidad localizados fuera de Lima Metropolina |

Permanentel:l

|Viajes eventuales a los proyectos a cargo de la entidad |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller .Tl’tulo/Licenciatura

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)
Técnica Superior

Titulo universitario en Ingenieria o Arquitectura

(36 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado | |Egresado | |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) C imit 0s técnil pril

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Calidad y SSOMA, NOD, NPIS, NATS.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

3 3

con 0!

Programa de especializacién en gerencia de obras o administracion/gerencia de proyectos o valorizaciones y liquidaciones de obras o residencia y supervisién de obras hidraulicas y
sanitarias o disefio de canales o infraestructura hidrdulica (minimo 90 horas no acumulables).
Curso en Sistema de Calidad 0 SST 0 SSOMA (minimo 12 horas acumulables).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X 5

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcidn o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios como Especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, trabajo en equipo, orientacidn a resultados, planificacion y organizacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

)
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