omas 2 kAT A

@éNIN FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia
Unidad Organica Subdireccién de Ejecucion de Inversion -UFSI

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista en Costos y presupuesto

Dependencia jerarquica Ejecutivo de la Subdireccion de Ejecucion de Inversion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en costos y presupuestos para el monitoreo y seguimiento de los temas contractuales relacionados a costos que generan impacto en la estructura de los proyectos de
inversién correspondientes a la cartera de la DIME.

FUNCIONES DEL PUESTO
Revisar el alcance de los costos adquiridos a través de un analisis apropiado de los datos, incluyendo el estado por nimeros y valores de las intervenciones de la DIME; asi como,

emitir opinién técnica correspondiente a las revisiones realizadas.

By Elaborar informes técnicos de las valorizaciones presentadas por el contratista y/o la empresa supervisora, en el que se analice los sustentos presentados por las gerencias de
proyecto de la DIME.

3 Revisar y analizar los sustentos de las valorizaciones de las contratas y sub-contratas, a fin de brindar soporte técnico a la gestion de los proyectos; y, asimismo, verificar el
cumplimiento de los plazos establecidos.

4 Revisar y andlizar los eventos compensables que presente el contratista, a fin de alertar la afectacion de la estructura de costos de las intervenciones de la DIME, para la toma de
decisiones.

5 Elaborar un registro de todos los eventos compensables de costos, desde su alerta temprana en la plataforma ACONEX y todos los antecedentes generados de las intervenciones de
la DIME.

6  Realizar visitas periddicas de campo para asegurar el cumplimiento del avance de cada componente o fase del proyecto segun la linea base inicial y/o actualizada del proyecto.

7  Elaborar informes y emitir opinidn técnica del desempefio en aspectos de construccidn de los contratistas del proyecto.

Revisar y analizar los servicios adquiridos por la gestion de los proyectos, tales como pdlizas CAR, miembros del DAB y entre otros, a fin de emitir un informe técnico de
conformidad u observacién, de corresponder.

Realizar coordinaciones con las distintas areas de la Gerencia de Proyecto, establecer procedimientos y lineamientos para la actualizacién de informacién por parte de cada
responsable.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanentel:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incomfleta Comggleta |:|Egresado(a) I:lBachiller Titulo/Licenciatura Si No |:|
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica " . - L . ,
(162 afios) Titulo universitario en Ingenieria o Arquitectura Si No |:|
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria | |Egresado | Grado
No aplica |
Doctorado | |Egresado | Grado
No aplica |




CONOCIMIENTOS

A)C

imientos técnicos pri

requeridos para

el puesto (No se requiere

Conocimiento en Gestion o Administracion del Ciclo de Proyectos.
Conocimiento en ejecucion o supervisién o liquidacion de Obras.
Conocimiento en ejecucién de costos y presupuestos de Obras.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1) Programa de especializacion en obras o Costos 6 Gestion de inversidn Publica bajo el sistema Invierte.Pe o Gestion Publica (Minimo de 90 horas no acumulables)

2) Curso en Costos y presupuestos de obras con S10 o Gestidn de presupuestos, adicionales y ampliaciones de plazo . (minimo 40 horas acumulables).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: -
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia nivel minimo analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Andlisis, trabajo en equipo, planificacion y orientacion a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
g, Firmado digitalmente par: Firmada digitalmente por: Firmado digitalmente por:
gL CAPOS WALLE Jorge FAL RAFAEL CLUSKA César Melson MUWEZ DEL PRADO COLL
4 205.1 1816953 hard FAL 20611818953 hard CARDEMAS Marco Antonio FAL
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