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SECCION: IDENTIFICACION

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo Direccién de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia

Unidad Organica

Subdireccién de Ejecucion de Inversion - UFSI

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

Especialista en Planeamiento

Dependencia jerarquica

Ejecutivo de la Subdireccién de Ejecucion de Inversién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

de la DIME

Realizar el plan de gestion de los cronogramas y actualizarlos a lo largo del tiempo para cumplir con los objetivos establecidos en los proyectos de inversion correspondientes a la cartera

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el plan de gestién de cronograma y actualizacion de las lineas bases a fin de velar con los objetivos establecido para el proyecto de inversion asigando.

Consolidar la informacion a nivel ejecutivo fin de matener actualizado la informacion de ejecucidn de los proyectos de inversidn, segln los cronogramas aceptados, a fin de cumplir

con los objetivos establecidos del proyecto.

3 Consolidar la informacion respecto al porcentaje de avance de los proyectos de inversion

Elaboracién de informes técnicos, ayudas memoria, presentaciones u otros documentos en materia de analisis, evaluacién, avance y desempefio del proceso de gestion de
cronogramas que sean requeridos por la Gerencia de Proyecto y la DIME

Realizar procesamiento de informacion en la plataforma Primavera P6 y/o la plataforma asignada para el seguimiento, monitoreo y actualizacién del cronograma del consultor y
seguimiento respectivo, en el marco del desarrollo del proyecto de inversion.

6 Disponibilidad de viajar en comisiones de servicio delegadas por la Subdireccidn de Ejecucion de Inversion

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal |:|

Permanente|:|

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incomplleta ComBleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria X

|:|Egresado(a) |:|Bachiller .Tl’tulo/Licenciatura

Si

o[

Titulo universitario en Ingenieria civil o Arquitectura

Grado

Maestria | |Egresado |

Grado

Doctorado | |Egresado |

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

o]

Si




CONOCIMIENTOS

A) C imientos técnicos pri

requeridos para el puesto (No se requiere

Conocimiento en supervision de proyectos o gerencia de proyectos

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1) Programa de Especializacién en Programacion y Planeamiento de obras o Lean Cosntruction o gestion de proyectos (90 horas como minimo no acumulables)
Curso en ejecucién de obras o control de obras o planificacién de obras o ms project o 510 o primavera p6 (minimo de 12 hhoras acumulables)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia nivel minimo Analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos comp arios sobre el requisi

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

no aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo,capacidad de Analisis, trabajo en equipo, proactividad y planificacion y organizacion

REQUISITOS ADICIONALES

no aplica
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