>3 ANIN FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Gestion Predial

Unidad Organica -

Clasificacion No aplica
Nombre del puesto Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Proyectos
Dependencia jerarquica Direccion de Gestion Predial

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir con el monitoreo y seguimiento de los Proyectos en el marco de la actividades de la Direccion de Gestion Predial, durante el proceso de adquision, expropiacion,
transferencia de los predios y bienes inmuebles para los proyectos a cargo de la Autoridad Nacional de Infraestructura, en el marco de lo dispuesto en el Decreto legislativo N° 1192 y
sus modificatorias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar el seguimiento y monitoreo de los procesos de adquisicion y liberacion de areas para el control de las metas fisicas en el marco de las actividades de la Direccion de
Gestion Predial, debiendo elaborar informes del seguimiento.

Realizar el seguimiento y monitoreo de los procesos de adquisicion y liberacion de dreas para el control de las metas financieras en el marco de las actividades de la Direccion
de Gestion Predial, debiendo elaborar informes del seguimiento

Elaborar matrices de seguimiento y avance de las fases del proceso de gestion de la adquisicion y liberacion de areas e interferencias en el marco de la actividades de la
Direccion de Gestion Predial

Elaborar reportes de seguimiento y monitoreo de la adquisicidn y liberacidn de areas e interferencias en el marco de las actividades de la Direccion de Gestion Predial

Participar en las reuniones de coordinacién con las unidades organicas y/o Direcciones y/o Subdirecciones de la ANIN y otras entidades del sector publico.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionados a la misison del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD

|No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiller .Tl’tulo/Licenciatura

Primaria D) éHabilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Basica . N
Ingeniero Industrial i
(16 2afios) & Si No

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria | |Egresado | Grado
No aplica |
Doctorado | |Egresado | Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Conocimiento en Saneamiento Fisico Legal de predios rurales o urbanos.
*Conocimiento en Gestion de Proyectos.

*Conocimiento en Gestion Publica.

*Conocimiento en Presupuesto.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

*Programa de Especializacién en Saneamiento Fisico Legal de predios o Gestion Publica (Minimo 90 horas no acumulables).

*Curso de Presupuesto Publico o Gestion de Proyectos (Minimo 12 horas acumulables)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios en el nivel minimo de Especialista, que deben formar parte de los dos (02) afios en la funcién o la materia

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios en el sector publico que deben formar parte de los dos (02) afios en la funcién o la materia

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico y estratégico, Comunicacion efectiva, Tolerancia a la presion, Orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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