
MISIÓN DEL PUESTO
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Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano

Unidad Orgánica

FUNCIONES DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Dirección de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia

Subdirección de Estudios de Inversión

Brindar soporte  desde la etapa de planificación de los proyectos correspondientes a la cartera de la ANIN 

SECCIÓN: REQUISITOS

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica

SECCIÓN: FUNCIONES

Clasificación

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

No aplica

Especialista modelador BIM

Subdirección de Estudios de Inversión

Brindrar apoyo técnico en BIM, durante las diferentes estapas del proyecto, bajo la metodología BIM de
 los  proyectos de infraestructura vial y emitir  conformidad de corresponder

Coordinar y monitorear la implementación de lEIR requisitos de Información en materia de modelado, detección de interferencias crash detection,4Dplanificación de Obra,5D
 medición o presupuesto de Obra. Así como la gestión de activos AIR.

Coordinar e implementar las sesiones ICE a nivel de Gestión , con los especialistas de Sede 

Realizar visitas a campo a fin de supervisar la calidad del componente en materia de ejecución BIM, verificando las modificaciones ejecutadas respecto a todas las especialidades,
  bajo la  normatividad vigente, y el control de la programación de los proyectos.

 Monitorear el proceso de elaboración de Expedientes Técnicos, verificando que los consultores cumplan las exigencias requeridas bajo la Metodología BIM.

Brindar opinión técnica respecto a temas de su especialidad a través de elaboración de informes técnicos y otros.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

 Realizar seguimiento en la ejecución y evaluación de los aspectos técnicos necesarios para la formulación de las observaciones y/o recomendaciones que fueran necesarias bajo los
 alcances BIM 

Titulo universitario en Ingeniería Civil ó Arquitectura

D) ¿Habilitación 
profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado(a) Bachiller

Universitaria

No aplica

No aplica

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

No aplica



CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

 Conocimiento de Programas dentro del entorno BIM, Naviswork, Revit, Revizto entre otros

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especialización en gestión BIM o BIM Manager o diseño y construcción virtual (VDC)(mínimo de 90 horas no acumulables)
 Curso en Revit  (minimo 12 horas acumulables).

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Observaciones: -
Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

No aplica

Dos (02) años

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

Capacidad de Análisis, trabajo en equipo, proactividad, organización

A. Indique el tiempo de experiencia específica en la función o la materia:

Tres (03) años

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) años de experiencia nivel mínimo Analista.

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector  público:

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) X

Cinco(05) años


