>3 ANIN FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion de Adquisisciones para Infraestructura
Unidad Organica Subdireccion de Estudio de Mercado

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista Ill en Estudios de Mercado
Dependencia jerarquica Ejecutivo de la Subdireccién de Estudios de Mercado

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Monitorear y hacer seguimiento de las evaluaciones técnicas de los expedientes para los actos preparatorios de procesos de contratacion y procuras para la Subdireccion de Estudio
de Mercado de la Direccion de Adquisiciones para Infraestructura

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Verificar y validar la informaidn contenida en los expedientes de contratacion que llegan a la Direccién de Adquisiciones para Infraestructura para la indagacién de mercado.

Evaluar las propuestas de los proveedores en el mercado, nacional o internacional, que puedan atender los requerimientos formulados por las dreas usuarias, vinculados a
programas y proyectos de inversion.

3 Hacer seguimiento a las indagaciones de mercado relacionadas a los procesos de contratacién y procuras y/o ejecucién de proyectos.

4 Monitorear con las areas usuarias el envio del expediente para realizar la indagacion de mercado.

5 Realizar el seguimiento al estado de los requerimientos, relacionados a los procesos de contratacion y/o ejecucion de proyectos, recibidos para indagacion de mercado.

6 Elaborar informes tecnicos sobre la gestion de las indagaciones de mercado que realice la Direccion de Adquisiciones para Infraestructura en el dmbito de su competencia.

7 Brindar asistencia técnica en temas presupuestales respecto a seguimiento y ejecucion de gastos, formular reporte varios, segun corresponda.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea

9

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteD

|No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiller .Tl’tulo/Licenciatura Si |:| No
primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional en Administracién o Negocios Internacionales o Economia 3
(162 afios) o Ingenieria Industrial o Contabilidad o Derecho Si No

Técnica Superior

(3 6 4 afos)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
Doctorado | |Egresado | Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimento en Sistema de Gestion Documental, Sistema Integrado de Gestion Administrativa Financiera - SIAF, Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado SEACE

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacién en Contrataciones con el Estado o Gestién Publica (Minimo de 90 horas no acumulables)
Curso en SIAF o SIGA (minimo 12 horas acumulables).
Curso en SEACE (minimo 12 horas acumulables).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios en el nivel minimo de analista, que deben formar parte de los 4 afios en la funcién o materia.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, comunicacidn efectiva, Planificacion y Organizacion y Habilidad Analitica.

REQUISITOS ADICIONALES

Certificacion OSCE - Nivel Intermedio
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