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*»ANIN FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Adquisiciones para Infraestructura
Unidad Organica Subdireccion de Procedimientos de Contratacion
Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Experto en procedimiento de contratacion
Dependencia jerdrquica Direccién de Adquisiciones para Infraestructura

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Intervenir como especialista, miembro, agente de seleccion y/o brindar asesoramiento en los procedimientos de contratacién para la adquisicion de los bienes, servicios y obras para
la gestidn de los proyectos o programas de inversion ejecutados por la ANIN

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la ejecucion de los procedimientos de contratacion de bienes, servicios y obras para los proyectos o programas de inversidn en infraestructura aprobados

Efectuar el seguimiento que se le encargue, respecto al cumplimiento de la normativa aplicables en la contratacién de bienes, servicios y obras de los proyectos o programas de

2 inversion en infraestructura a cargo de la DAI.

Proponer, cuando se le requiera, normas, directivas, lineamientos, metodologias y demas disposiciones e instrumentos técnicos especializados, en materias vinculadas con sus
3 funciones.

Formar parte de Comisidn y/o grupos de trabajo que se conforme en los procesos de Negociacién responsable de llevar a cabo las negociaciones para las contrataciones de
4 Estado a Estado u otras establecidas en la ley.
5 Elaborar, cuando se le solicite, proyectos de acuerdos, contratos u otros instrumentos derivados de los procedimientos de contratacion de bienes, servicios y obras de los

proyectos o programas de inversion en infraestructura a cargo de la DAI.

6  Emitir opinidn técnica a solicitud del director asi como presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Disefiar, proponer e implementar lineamientos, procedimientos y/o directivas, en materia de su competencia, incorporando acciones de mejora; asi como supervisar su
cumplimiento.

8  Participar, cuando se requiera, en la implementacion y seguimiento de medidas correctiva y recomendaciones derivadas del Sistema Nacional de Control

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanentel:l

|No aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢Habilitaciéon
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo universitario en las carreras de Derecho o Administracién o Economial S N
(16 2 afios) o Contabilidad o Ingenieria Industrial o afines por la formacion ! °
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
No aplica
Doctorado | |Egresado | Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

Gestion Publica, Politicas Publicas, Planificacion estratégica o metodologia BIM.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion en Gestion Publica o Inversiones Publicas o afines (minimo de 120 horas no acumulables).
Curso en Presupuesto Publico o Gestion de Obras Publias (minimo de 40 horas acumulables).
Curso en Contratos Estandarizados de uso internacional o Contrataciones del Estado (minimo de 40 horas acumulables).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) .

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Ocho (08) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Seis (06) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) afios en el nivel minimo de especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Tres (03) afios

Otros aspectos cc arios sobre el r

q

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Contar con dos (02) afios de experiencia laboral como directivo en temas de procedimientos de contratacion publica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Planificacion y Organizacién, Comunicacién efectiva, Toma de decisiones

REQUISITOS ADICIONALES

Certificacion OSCE nivel inermedio minimo
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