&)ANIN

SECCION: IDENTIFICACION

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

érgano Direccion de Adquisisciones para Infraestructura

Unidad Orgénica Direccién de Adquisisciones para Infraestructura
Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Coordinador de Contrataciones con Estandar Internacional
Dependencia jerarquica Direccion de Adquisisciones para Infraestructura

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar, planificar, ejecutar y controlar los procesos de contratacion de consultorias y ejecucién de obras que requiera la Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN) bajo los
procedimientos con estdndares internacionales o normativas de contratacion vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Emitir opinién técnica a la propuesta de estrategias de contratacién, empaquetamiento, sistemas de entrega y temas relacionados a la gestién de proyectos.

Emitir opinién en temas relacionados a los procedimientos de seleccidn y contrataciones, solucién de controversias y/o ejecucion contractual bajo el ambito de procedimientos
2 con estandares internacionales, asi como participar en la definicion de la estrategia de control que proponga la Asistencia Técnica o PMO, para las presentaciones de ofertas
que recibirdn los Contratistas para la ejecucion de la Cartera de Proyectos de Inversion.

2024-EF o normativas de contratacion vigentes.

Liderar los nuevos procesos de contratacion vinculados a proyectos y programas que son parte de la Cartera de Infraestructura, de acuerdo a lo establecido en el DS N°096-

4  Elaborary proyectar informes relacionados con los procesos de contratacién bajo estandares internacionales o normativas de contratacién vigentes.

5 Brindar asesoria técnica en los procesos de contratacién bajo los procedimientos con estandares internacionales, DS N°096-2024-EF o normativas de contratacion vigentes

normativas de contratacion vigentes

Validarla documentacién generada por los diferentes involucrados en los procesos de contratacion bajo los procedimientos con estandares internacionales, DS N°096-2024-EF o

internacionales, DS N°096-2024-EF o normativas de contratacion vigentes

Participar en las reuniones generadas para la elaboracion y aprobacién de documentos que forman parte del proceso de contratacién bajo los procedimientos con estdndares

8  Otras funciones que en el marco de sus competencias, le sean asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a) y/o superior.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incomplleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|:|Egresado(a) I:IBachiIIer

Titulo/Licenciatura

o [ v

Ingenieria de Sistemas

Titulo universitario en las carreras de Administracion o Ingenieria Industrial o

X |Maestria | X |Egresado | Grado
Gestidn de Proyectos o Administracion de Empresas
Doctorado | Egresado | Grado

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

s [




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn Publica, Contratos Estandares Internacionales, Contrataciones, Gestion de Proyectos, PMO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion en Gestién Publica o Administracidn Publica (minimo de 120 horas).
Curso en Programacion multianual y gestién de Inversiones (Invierte.pe) o gestion de Calidad (minimo de 40 horas acumulables).
Curso en Contratos Colaborativos NEC o Contratos Estandarizados de Ingenieria y Construccion de uso Internacional (minimo de 40 horas acumulables).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Seis (06) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) afios como especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico y estratégico, comunicacidn efectiva, trabajo en equipo, liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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