SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Direccion de Estudios y Obras

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccién de Estudios y Obras

No Aplica

Coordinador BIM/GIS

Director de Estudios y Obras

Gestionar la implementacion y ejecucién de la metodologia BIM para su aplicacion conforme al Plan de Implementacion BIM de la ANIN, definiendo las estrategias, los flujos de trabajoy la
integracion de tecnologias para optimizar sus procesos y resultados, a fin de coadyuvar con su estandarizacidn, eficiencia y colaboracién en los proyectos a cargo de la Direccion de Estudios
Obras de |la Autoridad Nacional de Infraestructura.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Direccion de Estudios y Obras.

Coordinar y administrar la informacién obtenida desde los modelos BIM y su escalamiento a nivel de portafolio para la gestion eficiente en el desarrollo de los proyectos a cargo de la

2 Implementary supervisar el Plan BIM de la ANIN, para su aplicacion en los proyectos a cargo de la Direccion de Estudios y Obras.

Gestionar la elaboracién de los documentos estandares (Requisitos de informacion de activos - AIR, requisitos de intercambio de informacidn - EIR, requisitos de informacion de

3 proyectos - PIR, entre otros), flujos de trabajo a fin de garantizar la calidad y el desarrollo adecuado de los modelos BIM.

Coordinar con los especialistas para la elaboracién de los requerimientos contractuales, especificaciones tecnicas u otros documentos necesarios para la solicitud de servicios
4 vinculados a la metodologia BIM
5 Consolidar los informes de desempefio y estado situacional BIM/GIS, resultado de las auditorias realizadas a los proyectos, asi como, las lecciones aprendidas identificadas por los

profesionales a fin de optimizar la planificacién y ejecucidn de los proyectos.

6  Brindar soporte y asistencia técnica especializada para la inspeccién de seguimiento y control in —situ a los proyectos de la ANIN en caso se requiera.

7  Supervisar y verificar con los especialistas para la deteccion y resolucion de interferencias (clash detection) con el fin de optimizar la planificacion de los proyectos.

8  Ejecutar la supervicion y el cumplimiento de los estandares BIM en los proyectos de la DEO, verificando que los modelos y procesos se ajusten a las normativa vigente

9  Brindar soporte tecnico a los equipos de los proyectos para asegurar la aplicacién de la metodologia BIM dentro de la Direccién de Estudios y Obras.

=

0 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal I:l PermanentelZl

[No Aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 02afios)
Técnica Superior
(3 0 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller

Titulo/Licenciatura

No|:|

Titulo universitario en Ingenieria Civil o Arquitectura.

|Maestrl’a | |Egresado | |Grado

|Doctorado | |Egresado | |Grado

No aplica

D) éHabilitacion

profesional?
o]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimi técnicos pri

requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

Conocimiento en Normativa y estandares BIM (ISO 19650, BuildingSMART), Plan BIM Pert, Buenas practicas de Gestion de Proyectos, Contratos NEC.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Metodologia BIM (minimo 90 horas no acumulables)

- Curso en BIM Manager o Disefio de hospitales (minimo 40 horas no acumulables)
- Curso en Gestidn de Inversiones o en INVIERTE.PE o Contrataciones publicas (minimo 40 horas no acumulables)

- Programa de Especializacion en Coordinacion BIM o Gestiéon BIM con enfoque en PMI o Gestion de Proyectos con PMBOK o Modelos de Gestion eficientes en Construccidon con

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Seis (06) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) afios como especialista BIM o Especialista aplicando la metodologia BIM o Proyect Manager.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos comp arios sobre el requi

ito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, trabajo en equipo, habilidad analitica y orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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