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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oficina de Gestidn de Proyectos

Unidad Organica

Unidad de Seguimiento y Monitoreo

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto

Especialista en Gestion de Riesgos

Dependencia jerarquica

Ejecutivo de la Unidad de Seguimiento y Monitoreo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar el seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las politicas, directivas, lineamientos, metodologias y demds normas aplicables que corresponda a la gestion de riesgos,
gestion de Interfaces y valor ganado de la ejecucidn de las inversiones que conforman la Cartera de Infraestructura de la ANIN.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Definir las mejores practicas y promover la mejora continua para el control de proyectos, la gestion de riesgos, gestion de Interfaces y valor ganado a fin de alertar posibles
desviaciones en la ejecucidn de inversiones de la Cartera de Infraestructura de la ANIN.
) Monitorear y asegurar la implementacién de directivas, lineamientos, metodologias, herramientas y demas documentos complementarios orientados a la gestion de riesgos,

gestion de Interfaces y valor ganado de la ejecucion de las inversiones que conforman la Cartera de Infraestructura de la ANIN.

3 Brindar asistencia técnica en el marco del aseguramiento de los planes de gestion de riesgos, gestion de Interfaces y valor ganado de la Cartera de Infraestructura de la ANIN.

Promover la mejora continua para el control de proyectos, la gestion de riesgos, gestion de Interfaces y valor ganado a fin de alertar posibles desviaciones en la ejecucion de
inversiones de la Cartera de Infraestructura de la ANIN.

Infraestructura de la ANIN.

Definir las mejores practicas en la gestion de riesgos, gestion de Interfaces y valor ganado a fin de alertar posibles desviaciones en la ejecucion de inversiones de la Cartera de

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:I

Permanente|:|

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incomfleta Comflleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

|:|Egresado(a)

|:|Bachiller

Titulo/Licenciatura

s[Jw[]

Titulo universitario en
Arquitectura

Ingenieria o Economia o Administraciéon o

|Maestn’a | |Egresado | |Grado
No aplica
Doctorado | |Egresado | Grado

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

i [Jwe




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc ):

Gestion de riesgos y mejora continua.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacién en gestion publica o administracion publica (minimo 90 horas no acumulables).
Curso en gestion de proyectos o Inversién Pablica (minimo 30 horas acumulables).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios como analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos comp

arios sobre el r

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad analitica, pensamiento estratégico, orientacidn a resultados, trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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