3 AN'N FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

AUTGROAG NACIONAL OF SFRAESTIUTURA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Gestidn de Proyectos

Unidad Organica Unidad de Seguimiento y Monitoreo

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Coordinador en Seguimiento y Monitoreo
Dependencia jerarquica Ejecutivo de la Unidad de Seguimiento y Monitoreo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir al cierre de brechas de infraestructura, asi como coadyuvar al logro de los objetivos y metas de la Oficina de Gestion de Proyectos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinary conducir los equipos de trabajo a su cargo para la ejecucion de funciones de la Oficina de Gestidn de Proyectos de la Autoridad Nacional de Infraestructura.

2 Realizar seguimiento a la Cartera de infraestructura proyectos que actualmente viene gestionando la Autoridad Nacional de Infraestructura.

3 Efectuar seguimiento y evaluar las acciones correspondientes que estén bajo su responsabilidad.

4 Proponer los planes de gestion de la cartera de infraestructura de los proyectos o programas de Inversion Publica.

5  Coordinary proponer indicadores de gestion de proyectos, asi mismo, hacer el seguimiento y control.

6  Supervisar e informar al jefe de |a Oficina de Gestion de Proyectos, el avance de las solicitudes de incorporacién de proyectos y programas de inversion.

7  Realizar el seguimiento a proyectos y programas para la cartera de infraestructura de la Oficina de Gestién de Proyectos.

8  Formulary proponer mejora en los procesos e instrumentos normativos de gestion de la cartera de infraestructura de proyectos o programas de inversion.

9  Realizar el seguimiento y monitoreo del desarrollo de entregables de ejecucidn de proyectos o programas de inversion en la cartera de infraestructura.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacidon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Comgleta |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura Si I:I No
Primaria D) éHabilitaciéon
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo universitario en Economia o Administracién o Ingenieria o ,
(162 afios) Arquitectura St No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
No aplica
Doctorado | |Egresado | Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gerencia o gestidn de proyectos, sistemas de Inversion Publica, contrataciones estandarizadas de ingenieria y construccion de uso internacional.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacién en Gestion Publica o Administracion Pablica (minimo 90 horas no acumulables).
Curso en Gestion de Proyectos (minimo 30 horas acumulables).
Curso en Contrataciones en el estado o Inversién Publica o Presupuesto Publico (minimo 30 horas acumulables)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Seis (06) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) afios como especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Tres (03) afios

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad analitica, pensamiento estratégico, orientacidn a resultados, trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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