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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Tecnologia de la Informacién

Unidad Orgénica Unidad de Desarrollo de Sistemas

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista en Gestién de Proyectos Tl
Dependencia jerarquica Ejecutivo de la Unidad de Desarrollo de Sistemas

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar y ejecutar el desarrollo digital de los proyectos tecnologicos mediante la identificacion, planificacidn, gestion, disefio e implementacidn de soluciones tecnoldgicas en los procesos,
operatividad y valor estratégico en alineacidn con los objetivos de la ANIN.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, coordinar y gestionar los procesos de los proyectos tecnologicos durante todas las etapas del ciclo de vida del software para la estabilidad y escabilidad de los sistemas

1 de informacion.
Gestionar la experiencia del usuario, supervisando y traduciendo sus requerimientos funcionales tecnicos, participando en reuniones de coordinacién con el equipo de desarrollo
2 y los usuarios finales para la implementacién de definicion de los proyectos tecnologicos.
Ejecutar los sistemas de informacidn, planificando los recursos necesarios para la operatividad: Gestionar accesos, asignacion de tareas y recursos en los sistemas de las
3 actividades a desarrollar.
4 Implementar la Gestién por procesos, en el area de desarrollo, generando los artefactos y procedimientos alineados a la norma técnica peruana del Ciclo de vida del desarrollo

NTP-ISO-IEC 122707-2016

5 Analizar procesos y arquitecturas de los sistemas, en atencion a los usuarios finales.

6 Formular propuestas de mejora de procesos y procedimientos de los sistemas de informacién.

7  Proponery elaborar opciones técnicas en temas relacionados al analisis de datos y sobre el funcionamiento de los sistemas de informacion.

8 Monitorear los despliegues de los sistemas en los entornos para las capacitaciones y operacion definitiva de los sistemas de informacion.

9  Definiry establecer los estandares técnicos para el disefio, desarrollo e implementacidn de sistemas de informacion, apoyando los procesos informaticos de la ANIN.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

Tres (03) meses, renovable en funcidn a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/Licenciatura Si |:| No
primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica N . T - . o N .
(162 afi0s) Titulo universitario en Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas Si |:| No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado | |Egresado | |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d ):

Conocimientos en transformacion digital, arquitectura empresarial, analisis de datos, gestion de Tl basado en COBIT

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion en Transformacion Digital o Certificacion en Design Thinking o Lider de Proyectos de Software.( minimo 90 horas no acumulables)
curso en Arquitectura Empresarial TOGAF 9.2 o Itil 4. (minimo 12 horas no acumulables)
curso en Gerencia de proyectos y tecnologia de la informacion o metodologias agiles. (minimo 12 horas no acumulables)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Tres (03) afios de experiencia nivel minimo como analista.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico y estratégico, Comunicacion efectiva, Tolerancia a la presion, Orientacidn a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmada digitalmente por:
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