3 AN'N FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

AL NACNAL CE LAS S TRLE A

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Estudios y Obras

Unidad Organica Subdireccion de Ejecucion de Obras

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Especialista Hidraulico

Dependencia jerarquica Ejecutivo de la Subdireccién de Ejecucién de Obras

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar y evaluar los disefios y modelamientos hidraulicos para verificar los planteamientos técnicos propuestos por los consultores, asi como, la evaluacion de la ejecucidn fisica de los
proyectos de inversion en rios y quebradas a cargo de la Subdireccién de Ejecucion de Obras.

FUNCIONES DEL PUESTO

Emitir informes técnicos, ayudas memorias y otros de la revision de los estudios en sus diferentes etapas, indicando los objetivos, analisis, evaluacion de resultados y situacién de
estudios definitivos de los proyectos de inversion en aspectos relacionados a su especialidad.

Revisar los modelamientos y emitir opinidn técnica respecto a la especialidad de modelamiento hidraulico ,los planeamientos técnicos propuestos por los consultores en la etapa
de elaboracién de los estudios, asi como,los ensayos relacionados a su especialidad.

3 Monitorear el cumplimiento de fechas para la revisién de entregables y emisién de comentarios en las especialidades de modelamiento hidraulico.

4 Consolidar la informacidn respecto a los avances en el modelamiento hidraulico, a fin de mantener actualizado la informacién de ejecucion de los proyectos de inversion.

5  Realizar reportes y presentaciones periédicas para la Subdireccién de Ejecucion de Obras.

6  Coordinar y validar la informacién contenida en disefios y/o expedientes técnicos, en la especialidad de modelamiento hidraulico en el marco del contrato NEC suscrito.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Debe realizar viajes a proyectos a cargo de la entidad localizados fuera de Lima Metropolitana

Permanentel:l

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

|Viajes eventuales a los proyectos a cargo de la entidad a fin de realizar el seguimiento in situ

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura
primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo universitario en Ingenieria Hidraulica o Ingenieria Civil o Mecanica de
(16 2 afios) Fluidos o ingenieria del agua
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado | |Egresado | |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistematizacion de informacion geografica en proyectos de obras hidraulicas, Software de Hecras, Modelacion hidraulica o hidroldgica, modelamiento hidraulico, Gestion de recursos

hidricos o Cuencas hidricas o delimitacion de fajas marginales. Gestion de proyectos hidraulicos en el marco de contratos NEC

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion en Disefio Hidraulico o Hidrologia o Modelamiento Hidraulico o Modelamiento Hidroldgico o Disefio de recursos hidricos o Gestién de recursos hidricos

(minimo 90 horas no acumuladas).
Curso en Contratos Colaborativos NEC o delimitacién de fajas marginales (minimo 40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: -
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Cinco (05) afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:
Tres (03) afios
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Dos (02) afios como analista, que deben formar parte de los 3 afios en la funcién o materia
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Dos (02) afios, que deben formar parte de los 3 afios en la funcién o materia
Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, orientacion a resultados, planificacion y organizacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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