FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

(jrgano Direccion de Gestion de Equipamiento y Recursos Mobiliarios
Unidad Organica Subdireccién de Equipamiento y Recursos Mobiliarios
Clasificacion No aplica

Nombre del puesto Coordinador de Equipamiento y Recursos Mobiliarios
Dependencia jerarquica Director de Gestion de Equipamiento y Recursos Mobiliarios

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y coordinar con el personal a cargo y con las diversas areas los temas vinculados a equipamiento y recursos mobiliarios, con el fin de cumplir las metas establecidas en la Direccién
de Gestion de Equipamiento y Recursos Mobiliarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Identificar, analizar y proponer las necesidades de equipamiento y de recursos mobiliarios de los proyectos o programas de inversion del ANIN.

2 Organizar, ejecutar y evaluar los requerimientos de equipamiento y de los recursos mobiliarios de los proyectos o programas de inversion ejecutados por la ANIN.

3 Formulary coordinar la validacién de las fichas técnicas del equipamiento y de los recursos mobiliarios de los proyectos o programas de inversion ejecutados por la ANIN.

4 Elaborar fichas técnicas de los requerimientos de equipamiento y recursos mobiliarios de los proyectos o programas de inversion ejecutados por la ANIN.

5 lIdentificar, priorizar, planificar y mitigar los riesgos de la cartera de la infraestructura de la ANIN relacionados con la gestion del equipamiento y de los recursos mobiliarios.

6  Coordinary efectuar el seguimiento a la adquisiciéon de equipamiento y los recursos mobiliarios de los proyectos o programas de inversion de la ANIN.

Consolidar y verificar la informacién de las inversiones de equipamiento y en recursos mobiliarios de los proyectos o programas inversion que solicite el érgano rector en Inversion
Publica y los demas 6rganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

8  Gestionar la informacion referida al equipamiento y los recursos mobiliarios.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

|No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura Si
primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulo profesional en Administracién o Ingenieria Administrativa o Ingenieria
(162 afos) Industrial o Ingenieria Civil o Arquitectura
Técnica Superior
(3 64 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
No aplica |
|Doctorado | |Egresado | |Grado

No aplica |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

Conocimiento en equipamiento e infraestructura.
Conocimiento en contratos de ejecucion de proyectos, obras o servicios de infraestructura o equipamiento con organismos internacionales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacion en Gestidn Publica o Administracion Publica (minimo 90 horas no acumulativas).
Curso de Monitoreo y Evaluacion de Proyectos o Programas de Inversion u Obras Publicas (minimo 12 horas no acumulativas).
Curso Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones o Gestion por Resultados (minimo 12 horas no acumulativas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: -
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica en la funcién o la materia:

Seis (06) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Cuatro (04) afios como coordinador y/o asesor.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Tres (03) afios en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico y estratégico, comunicacion efectiva, tolerancia a la presion, orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para viajar al interior del pais.
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